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Esplanada dos Ministérios, Bloco B, - Bairro Zona Civico Administrativa, Brasilia/DF, CEP 70068-900
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PROCESSO N2 01400.012212/2023-94
EDITAL DE SELECAO PUBLICA MINC N2 9, DE 31 DE AGOSTO DE 2023
CULTURA VIVA - FOMENTO A PONTOES DE CULTURA

A POLITICA DE BASE COMUNITARIA RECONSTRUINDO O BRASIL

A Unido, por intermédio do Ministério da Cultura, estabelece e divulga as normas para o Edital “CULTURA VIVA - A
POLITICA DE BASE COMUNITARIA RECONSTRUINDO O BRASIL- FOMENTO A PONTOES DE CULTURA”

Este Edital - dentre outras normas e convenc¢bes que tratam sobre a tematica dos Direitos Humanos,
Cidadania e Cultura - respeita os principios e as disposi¢cdes dos seguintes normativos:

e Politica Nacional de Cultura Viva - Lei n? 13.018, de 22 de julho de 2014, regulamentada pela
Instrucdo Normativa/MinC n2 08, de 11 de maio de 2016;

e Mecanismos de fomento ao sistema de financiamento a cultura - Decreto n2 11.453, de 23 de
margo de 2023;

e Critérios para os editais de selecao publica para projetos culturais e concessdo de prémios culturais
- Portaria n? 29, de 21 de maio de 2009; e

e Plano Nacional de Cultura - Lei n2 12.343, de 2 de dezembro de 2010.

O presente Edital respeita os principios da vinculagdo ao instrumento convocatério, julgamento objetivo,
transparéncia, isonomia, legalidade, moralidade, impessoalidade, igualdade, publicidade, probidade
administrativa, economicidade, eficiéncia, equilibrio na distribuicdo estadual e regional dos recursos,
gratuidade e acesso a inscricao.

1. DO EDITAL DE SELECAO

1.1. A Politica Nacional da Cultura Viva é a primeira politica de base comunitaria do Sistema
Nacional de Cultura, organizada em regime de colaboragdao com gestdo participativa entre o Ministério da
Cultura, os estados, Distrito Federal, municipios e a sociedade civil, tendo por objetivo promover o
desenvolvimento humano, sociocultural e econdmico com pleno exercicio dos direitos culturais previstos
no artigo 216-A da Constituicdo Federal de 1988.

1.2 De acordo com a Lei Cultura Viva, os Pontdes de Cultura sdo “entidades com constituicdo
juridica, de natureza/finalidade cultural e/ou educativa, que desenvolvam, acompanhem e articulem
atividades culturais, em parceria com as redes regionais, identitarias e tematicas de pontos de cultura e
outras redes tematicas, que se destinam a mobilizacdo, a troca de experiéncias, ao desenvolvimento de
acdes conjuntas com governos locais e a articulagao entre os diferentes pontos de cultura que poderao se
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agrupar em nivel estadual e/ou regional ou por areas temdticas de interesse comum, visando a
capacitagdo, ao mapeamento e a a¢des conjuntas.”

1.3. A Rede Cultura Viva é o conjunto de todos os Pontos e Pontdes de Cultura, érgaos publicos
envolvidos na politica, instancias de participacdo, em ambito federal, estadual, do Distrito Federal, e
municipal, instituicdes parceiras, gestores publicos, liderancas, grupos, coletivos e redes, em ambito
nacional e internacional, com atuacao solidaria e de cooperacdao em rede de bens, servicos, tecnologias e
conhecimentos, que atuam em prol da cidadania e da diversidade cultural e tenham sido contemplados
por acgdes vinculadas a Politica Nacional Cultura Viva, ou que sejam parceiros na execug¢do dessas agoes.

1.4. Este Edital promovera a atuacdo de Pontdes de Cultura junto as redes estaduais, distrital,
tematicas, setoriais, e identitarias de interesse comum, com a participacao de Agentes Cultura Viva e de
um Comité Gestor.

1.4.1. A acdo estruturante “Agente Cultura Viva” sera implementada a partir da Bolsa Agente
Cultura Viva, com a finalidade de apoiar e valorizar o protagonismo e a autonomia das juventudes no
campo da cultura de base comunitaria a partir das diretrizes da Politica Nacional de Cultura Viva, por
meio da apropriacao de ferramentas e mecanismos de criac¢do, circulacdo e difusdo da producdo cultural
e artistica dos Pontos de Cultura de atua¢dao do Pontdao de Cultura ao qual o Agente Cultura Viva esta
inserido, desenvolvendo a consciéncia de si, a autoestima pessoal e social.

1.4.2. O Comité Gestor serd formado para a realizagdo das a¢des do projeto de forma
compartilhada com os Pontos de Cultura de sua rede de atuacdo, com o objetivo de desenvolver acdes
conjuntas de mobilizacdo, articulacdo, formacdo, mapeamento, registro e ampliacdo da Rede Cultura
Viva, destinadas a difundir e acompanhar atividades das redes estaduais, distrital, tematicas, setoriais e
identitdrias.

1.5. Este Edital compreendera as seguintes Etapas:

a) Inscrigdo: etapa de cadastramento das entidades culturais e envio da documentacao
para analise no Sistema Mapa da Cultura.

b) Sele¢ao: etapa de avaliacdo técnica e de mérito das propostas culturais enviadas para
analise na Etapa de Inscricdo no Sistema Mapa da Cultura, que serd realizada pela
Comissdo de Selecdo, de carater meritério, classificatério e eliminatério.

e Entende-se por entidades culturais DESCLASSIFICADAS aquelas inscritas que
forem identificadas nas situa¢cdes do item 9.8 ou que ndo atenderem aos
requisitos da etapa de Inscricdo e de Sele¢do, conforme critérios de selecdo
definidos no quadro do item 9.8 deste Edital.

e Entende-se por entidades culturais CLASSIFICADAS aquelas inscritas que
obtiverem nota final minima de 60 (sessenta) pontos na Etapa de Selecdo,
conforme critérios de selecdo definidos no quadro do item 9.5 deste Edital.

e Entende-se por entidades culturais SELECIONADAS aquelas inscritas que
obtiverem as maiores notas dentro do quantitativo de vagas das categorias de
cada Eixo (Anexos 1 e 2), considerando os critérios de selecdo estabelecidos no
quadro do item 9.5, a disponibilidade de recursos orcamentarios e demais
procedimentos previstos neste Edital.

c) Convocagdo: etapa de notificagdo das entidades culturais selecionadas para
cadastramento dos projetos culturais no Sistema Transferegov e envio de documentacdo
complementar exigida pela Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural, visando a
emissao de Parecer Técnico Complementar e a celebracdo do Termo de Compromisso
Cultural.

d) Habilitagdo: etapa de andlise documental e emissdo de Parecer Técnico
Complementar sobre a proposta cultural no Sistema Transferegov, visando a celebracdo
do Termo de Compromisso Cultural.
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e Entende-se por iniciativas culturais HABILITADAS aquelas selecionadas que
encaminharem toda a documentacdao complementar obrigatdria e com emissao
de Parecer Técnico Complementar Final Favoravel, conforme item 12, estando
aptas para a celebracdo de Termo de Compromisso Cultural.

¢ Entende-se por iniciativas culturais INABILITADAS aquelas selecionadas que
tiverem emissdo de Parecer Técnico Complementar Final de Indeferimento,
conforme item 12, impossibilitando a celebracdo de Termo de Compromisso
Cultural.

e) Celebragdo do Termo de Compromisso Cultural: etapa de assinatura do Termo de
Compromisso Cultural com as entidades habilitadas.

f) Liberagdao dos recursos: etapa de transferéncia dos recursos no valor definido em
cada Termo de Compromisso Cultural celebrado, de acordo com a regularidade da
entidade cultural.

2. DO OBIJETO

2.1. Este Edital tem por objeto selecionar 46 (quarenta e seis) projetos para celebrar Termo de
Compromisso Cultural com Pontdes de Cultura que possuam pelo menos 3 (trés) anos de constituicdo
juridica e de experiéncia no mesmo objeto ou objeto similar, para desenvolverem, articularem e darem
continuidade a ag¢des culturais das Redes de Pontos de Cultura relevantes para a diversidade cultural
brasileira e para o fortalecimento da Politica Nacional de Cultura Viva no Brasil.

2.2. A selecdo acontecerd da seguinte forma:

a) 31 (trinta e um) projetos para o Eixo 1 - Estadual/Distrital: Selecdo de Pontdes de
Cultura com atuagdao nos estados e distrito federal, de acordo com as categorias e
critérios do Anexo 1; e

b) 15 (quinze) projetos para o Eixo 2 - Tematico/Setorial/ldentitario: Selecdo de Pontdes
de Cultura com atuacdo temadtica, setorial ou identitdria, de acordo com as categorias e
critérios do Anexo 2.

3. DOS RECURSOS E DA GESTAO

3.1. Este Edital é realizado com recursos constantes do exercicio de 2023, no valor global de RS
28.050.000,00 (vinte e oito milhdes e cinquenta mil reais), sendo RS 25.245.000,00 (vinte e cinco milhdes
e duzentos e quarenta e cinco mil reais) de natureza de despesa de custeio e RS 2.805.000,00 (dois
milhGes e oitocentos e cinco mil reais) de natureza de despesa de capital, com origem no Programa 5025
- Cultura, na Agdao Orgamentaria 215G - Implementagdo da Politica Nacional de Cultura Viva, Funcional
Programdtica 10.42101.13.392.5025.215G.000, provenientes da Administracdo Direta da Secretaria de
Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura.

3.2. Os recursos citados no item 3.1 deste Edital serdo destinados a celebracdo de Termo de
Compromisso Cultural com as entidades culturais selecionadas neste certame, de acordo com os valores
de repasse previstos para cada Eixo e categoria (Anexos 1 e 2). Caso haja gastos administrativos, esses
correrdo as custas da Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural.

3.3. Sao recursos de natureza de custeio: despesas rotineiras, de contratacao de pessoal, de
servicos, aquisicdo de materiais de consumo, didrias, passagens, material de expediente, manutencdo e
execucdo de uma atividade, custos indiretos (agua, luz, telefone, internet, aluguel, transporte, licencas e
autorizacdes de pagamento de direitos autorais de texto, musica ou audiovisual, eventuais taxas
bancarias de movimentac¢do da conta especifica do Termo de Compromisso Cultural, hospedagem de site,
assessoria juridica, assessoria contabil, etc), entre outras.

3.4. S3o recursos de natureza de capital (equipamentos): despesas para a formacdo ou
aquisicdo de um bem de capital e que agrega o patriménio da entidade cultural, por exemplo, instala¢des
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e aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes como mdquinas e moveis especificos para as
atividades finalisticas do projeto cultural. Cabe destacar, que para este Edital, ndo serdo permitidos gastos

de capital com obras, construcdo e reformas de espacos.

3.5. O apoio concedido podera ser acumulado com recursos captados por meio de leis de

incentivo fiscal e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais.

3.6. Na hipdtese de novas dota¢des orcamentarias de crédito suplementar, a Secretaria de
Cidadania e Diversidade Cultural poderd prorrogar o Termo de Compromisso Cultural, por meio de termo
aditivo, visando a continuidade do Plano de Trabalho, novas metas a partir do objeto, e o periodo de
execucao e de vigéncia das parcerias. Da mesma forma, poderdao ser celebrados novos Termos de
Compromisso Cultural com as candidaturas classificadas, observando-se a ordem decrescente de
pontuacdo, as regras de remanejamento e distribuicdo de vagas conforme item 10 e o prazo de vigéncia

deste Edital.

3.7. Para a execugdo dos recursos repassados a entidades culturais, inexiste a obrigacao de
retengao na fonte, podendo haver a incidéncia do tributo, cujo recolhimento ficara a cargo do Pontao de

Cultura apoiado, caso este ndo desfrute de isencdo expressamente outorgada por lei.

3.8. A gestdo do Edital sera realizada pela Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do
Ministério da Cultura.

4, DO PRAZO DE VIGENCIA

4.1. O prazo de vigéncia deste Edital serd de 2 (dois) anos, contados a partir da publicacdo do

resultado final da Etapa de Habilitacdo no Diario Oficial da Unido, prorrogavel, por uma unica vez, por

igual periodo.
5. DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO

5.1. Podem participar deste Edital as entidades culturais que comprovem:

a) Certificacdo Simplificada como Ponto e/ou Pont3o de Cultura emitida pelo Ministério

da Cultura, conforme definido no item 7.5.

b) Tempo minimo de 3 (trés) anos de existéncia no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
- CNPJ, com situacdo cadastral ativa, conforme regulamentacdo especifica da Secretaria

da Receita Federal do Brasil;

c) Experiéncia minima de 3 (trés) anos na realizacdo de projetos com o mesmo objeto
ou objeto similar a proposta deste Edital, considerando a Cultura Viva, a categoria de
inscricdo e as diversas expressdes culturais de base comunitaria, de acordo com os

Anexos 1 e 2, com o item 7 e com o quadro de avaliacdo do item 9.5 deste Edital.

d) Capacidade técnica e operacional para o cumprimento das metas estabelecidas e do

projeto proposto.

6. DAS PROIBICOES

6.1. N3o podem participar do presente Edital, sob pena de imediata inabilitagio e/ou
desclassificacdo em qualquer etapa do Edital:

6.1.1. Pessoas fisicas e coletivos culturais;

6.1.2. Microempreendedores Individuais - MEI;

6.1.3. InstituicBes privadas com fins lucrativos;

6.1.4. Instituicdes de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, publicas ou privadas, com

ou sem fins lucrativos, suas mantenedoras e associacdes de pais e mestres;

6.1.5. Fundagdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;
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6.1.6. Instituicdes integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT, SEBRAE,
SENAR e outros);

6.1.7. Instituicdes privadas sem fins lucrativos:

a) cujo objeto social ndo se relacione com as caracteristicas da Politica Nacional de
Cultura Viva, ou que ndo desenvolvem atividades culturais, que ndo possuam natureza
ou finalidade cultural expressa no Estatuto Social;

b) com parceria celebrada com o Ministério da Cultura, ou com o Governo do
Estado/Distrito Federal ou Municipio, sede da entidade cultural, cujo objeto da parceria
seja a implantacdo de Pontos/PontBes de Cultura, ainda vigente e com parcelas
financeiras a receber;

c) que ndo sejam certificadas como Pontos e/ou Pontdes de Cultura até a data de
publicacdo deste Edital, conforme definido no item 7.5 deste Edital;

d) que estejam inadimplentes com drgdos ou instituicées da Administragcdao Publica
Federal, Estadual/Distrital ou Municipal ou irregular em qualquer das exigéncias da
Instrucdo Normativa do Ministério da Cultura n2 08 de 11 de maio de 2016;

e) que tenham sido selecionadas e estejam operando como Comité de Cultura do
Programa Nacional dos Comités de Cultura da Secretaria de Comités de Cultura do
Ministério da Cultura;

f) que tenham, em suas relagGes anteriores com a Unido, incorrido em pelo menos
uma das seguintes condutas nos ultimos 3 (trés) anos:

¢ Omissao no dever de prestar contas;

e Descumprimento injustificado do objeto de convénios, contratos de repasse,
termos de parceria ou instrumentos congéneres;

e Desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos transferidos;
e QOcorréncia de dano ao Erario; ou

e Pratica de outros atos ilicitos na execu¢do de convénios, contratos de repasse,
termos de parceria ou instrumentos congéneres.

g) que possuam dentre os seus dirigentes ou representantes:

e membro do Poder Executivo (Chefe de Estado, Governador, Prefeito, Ministro),
Legislativo  (Deputados, Senadores, Vereadores), Judicidrio (Juizes,
Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador) ou
do Tribunal de Contas da Unido (Auditores e Conselheiros), ou respectivo
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
22 grau;

e agentes politicos ou dirigentes de qualquer esfera governamental (Presidente da
Republica, Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de
Estado, Secretarios Estaduais e Municipais, Senadores, Deputados Federais,
Deputados Estaduais e Vereadores), bem como seu respectivo conjuge ou
companheiro, assim como parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
2% grau; e

e servidor publico de drgao ou entidade da Administracdo Federal direta ou
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, ou respectivo conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 22 grau.

6.1.8. Partidos politicos e suas instituicdes;
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6.1.9. Membros da Comissdo de Selecdo ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade até o 32 grau; e

6.1.10. Pessoas juridicas de direito publico da administracdo direta ou indireta.

6.2. As entidades culturais ndo poderdao remunerar nem contratar com os recursos do Termo

de Compromisso Cultural:

a) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou
funcdo de confianca, do 6rgdo ou entidade da administracdo publica celebrante, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 2¢
grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias; e

b) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo publica
ou contra o patrimOnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena
privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

6.3. Ndo podem ser apresentados projetos da entidade cultural que possuam as mesmas
despesas e plano de trabalho vigentes e similares, em execucdo, contemplados em qualquer programa
dos governos federal, estadual/distrital ou municipal.

6.4. As propostas culturais inscritas ndo poderdo ser copiadas ou reproduzidas por quem nao
as tenha realizado.

7. DA ETAPA DE INSCRICAO

7.1. As inscricOes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo de 12 de setembro a 2 de

outubro de 2023, por meio do Sistema Mapa da Cultura (no endereco eletronico:
http://mapas.cultura.gov.br/oportunidade/2086/).

7.2. A entidade cultural devera se inscrever para apenas 1 (uma) categoria de 1 (um) Eixo, de
acordo com os Anexos 1 e 2 deste Edital. No caso de envio de mais de uma inscrigao, na mesma categoria
ou em diferentes categorias ou Eixos, serd considerada apenas a Ultima proposta enviada para analise no
Sistema Mapa da Cultura.

7.3. Caso sejam detectadas inscricdes da mesma proposta por entidades culturais diferentes,
todas serao eliminadas em qualquer etapa do Edital.

7.4. A inscricdo contara com o preenchimento de formuldrio no Sistema Mapa da Cultura (no
formato do Anexo 4) e envio dos seguintes documentos:

a) Anexo 5 — Planejamento do Projeto, devidamente preenchido e assinado pela
representacao legal da entidade cultural;

b) Anexo 6 — Crono Fisico e Plano de Aplicacdo Detalhado, devidamente preenchido, de
acordo com as informacdes do Planejamento do Projeto;

c) Copia dos parametros de preco para todos os itens de despesa necessarios para a
realizacao do projeto e de forma discriminada no Anexo 6;

d) Anexo 7 — Carta de Anuéncia de Participacdo no Comité Gestor, devidamente
preenchida e assinada por cada Ponto de Cultura que compde o Comité, de acordo com
as condicdes do item 6 do Planejamento do Projeto;

e) Relatério com material de comprovacdo das atividades culturais e atuagao em rede
desenvolvidas pela entidade cultural hd pelo menos 3 (trés) anos, por meio de
informacGes sobre as acOes da entidade cultural; cépias de cartazes; folhetos;
fotografias; material audiovisual (endereco eletronico aberto, videos, entre outros);
publicacGes em jornal e revista; pagina da internet; depoimentos; programas; convites
para participar de eventos; cartas de reconhecimento de érgaos publicos ou privados,
entidades e coletivos culturais e escolas; entre outros. Esse material sera utilizado pela
Comissdo de Selecdo para avaliacdo das candidaturas, de acordo com o Quadro de
Avaliacdo do item 9.5;
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f) Copia do Estatuto Social e a ata de posse dos dirigentes da entidade cultural;

g) Cépia da Certificacdo Simplificada como Ponto e/ou Pontdo de Cultura ou cépia da
inscricdo enviada no Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura, de acordo com
oitem 7.5.

h) Em caso de representante legal da entidade cultural ser pessoa com deficiéncia,
encaminhar laudo médico que comprove a deficiéncia informada da pessoa, emitido
nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, a partir da data de publicacdo deste Edital, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas
(CID-10), contendo a assinatura e o carimbo do(a) médico(a) com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM). O laudo médico sera verificado na
Etapa de Selecdo para a candidatura ter o direito a 2 pontos extras, de acordo com o
item 9.12 deste Edital.

7.5. Considera-se “Certificacdo Simplificada emitida como Ponto e/ou Pontdo de Cultura” o
Certificado Digital que possui o carimbo de “Ponto de Cultura” e o cddigo digital (QR Code) ou o
Certificado do georreferenciamento no Mapa da Plataforma Rede Cultura Viva, por meio do Selo “Ponto
de Cultura”, com a titulacao concedida a entidade cultural e ao coletivo cultural.

7.5.1. Caso a entidade cultural ndo possua a Certificacdo Simplificada ja emitida, considera-se
“inscricdo no Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura” a cdpia de e-mail automdtico, no
endereco eletronico indicado no login criado no ID Cultura, sobre a realizacdo do cadastro na Plataforma
Rede Cultura Viva.

e Ainscricdo no Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura devera ser enviada
até o dia 31 de agosto de 2023 para avaliacdo e emissdo da Certificacdo Simplificada,
para fins de cumprimento das condi¢Ges de participagdo deste Edital dispostas no item
5.

e As inscricOes enviadas até a data prevista serdo avaliadas até o dia 15 de setembro de
2023 pelos Agentes Certificadores da Plataforma Rede Cultura Viva, podendo ser
emitida ou ndo a Certificacdo Simplificada, de acordo com a Lei Cultura Viva n2
13.018/2014, a Instrugdo Normativa n2 08/2016 e os critérios de avaliagdo.

7.6. Somente serdo recebidos arquivos para inscricdo neste Edital na formatacao constante dos
Anexos deste Edital no Sistema Mapa da Cultura, no formato PDF.

7.7. N3o serdo aceitas inscricdes por via postal, protocoladas no Ministério da Cultura,
enviadas para enderecos eletrénicos ou em outros formatos, contrariando os regramentos deste Edital.

7.8. N3o serdo aceitos documentos com assinaturas copiadas ou coladas de outro arquivo.

7.9. Os candidatos que enviarem copias ilegiveis de qualquer material solicitado no Anexo 3
deste Edital serdo desclassificados na Etapa de Selegdo.

7.10. A Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural ndo se responsabilizard por inscricdes que
deixarem de ser concretizadas por falta de internet, energia elétrica, problemas/lentiddo no servidor, na
transmissdo de dados, em provedores de acesso dos usuarios, em problemas decorrentes do Sistema
Mapa da Cultura, entre outros.

7.11. A Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural garantira a publicacdo do extrato do Edital
no Didrio Oficial da Unidao, com ampla divulgagcao da integra do conteudo escrito deste edital no Sistema
Mapa da Cultura (http://mapas.cultura.gov.br/oportunidade/2086/), no portal do Ministério da Cultura
(http://www.gov.br/cultura/pt-br), na Plataforma Cultura Viva (http://www.gov.br/culturaviva/pt-br).

8. DO PROJETO CULTURAL

8.1. O projeto inscrito sera composto pelo Planejamento do Projeto (Anexo 5), pelo Crono
Fisico e Plano de Aplicacdo Detalhado (Anexo 6), pelas informacdes complementares disponiveis pela
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entidade cultural e pelos anexos padronizados dispostos na Etapa de Inscrigao.

8.2. A composicdo e a atuacdo do Comité Gestor devem estar de acordo com as condicGes
dispostas no item 6 do Planejamento do Projeto (Anexo 5).

8.3. O valor global do projeto devera estar de acordo com os valores definidos para os Eixos e
categorias (Anexos 1 e 2), considerando ainda o valor para as despesas de capital e as despesas de
custeio.

8.3.1. As despesas de CAPITAL deverdo ser utilizadas para a realizacdo das Metas e com as acées
finalisticas do objeto, para aquisicdes de equipamentos, medidas de acessibilidade cultural e inclusao,
materiais multimidia, e materiais permanentes, entre outros.

8.4. Para todas as categorias dos dois Eixos (Anexos 1 e 2), o projeto devera prever o periodo
de execucdo em 12 (doze) meses e conter, no minimo, as 4 (quatro) Metas padronizadas e definidas
abaixo, com suas respectivas condi¢Ges especificadas no item 5 do Planejamento do Projeto (Anexo 5):

8.4.1. Meta 1 - Bolsa Agente Cultura Viva;

8.4.2. Meta 2 - Mapeamento e Diagndstico;

8.4.3. Meta 3 - Formacgao e Capacitacao; e

8.4.4. Meta 4. Articulagao e Mobilizagdao da Rede.

8.5. Para a Categoria “Cultura Digital, Comunicacdo e Midia Livre” do Eixo 2 (Anexo 2), o

projeto devera prever também a Meta 5 - Qualificagdao Digital da Rede Cultura Viva, de acordo com as
condig¢des especificadas no item 5 do Planejamento do Projeto (Anexo 5).

8.6. Para a categoria “Economia da Cultura, Solidaria e Criativa” do Eixo 2 (Anexo 2), o projeto
devera prever também a Meta 5 - Promog¢dao do Crédito Solidario, de acordo com as condigdes
especificadas no item 5 do Planejamento do Projeto (Anexo 5).

8.7. As 5 (cinco) Metas padronizadas, descritas nos itens 8.4, 8.5 e 8.6 ndao poderdo ser
excluidas do projeto e as entidades culturais poderdo prever outras Metas que agreguem no objeto
proposto, de acordo com os Eixos e categorias (Anexos 1 e 2), o valor do Termo de Compromisso Cultural
e a natureza das despesas (custeio e capital).

8.8. Os conteudos gerados na Meta 3 e Meta 4 poderdo ser selecionados, formatados e
editados pela Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural para divulgacdo e publicizagdo no portal do
Ministério da Cultura, na Plataforma Rede Cultura Viva e/ou durante o Férum Nacional de Pontos e
Pontdes de Cultura.

8.9. O projeto deverd prever agdes de acessibilidade cultural para inclusdo fisica, atitudinal e
comunicacional das pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida, e que sejam compativeis com as
caracteristicas dos produtos resultantes das metas a serem realizadas, de modo a contemplar:

a) no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso aos locais
onde serao realizadas as atividades culturais, banheiros e areas de circulagao; e

b) nos aspectos comunicacional e atitudinal, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com deficiéncia fisica, intelectual, auditiva ou visual as atividades e
ao conteudo gerado pelo projeto, tanto como publico quanto como produtor e fazedor
de cultura.

8.9.1. Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com as demais
pessoas, nos termos da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015.

8.9.2. Sao considerados recursos de acessibilidade arquitetonica: adaptacdo de espacos culturais
e moéveis no ambiente; piso tatil; instalagao de barras; construgao de rampas, entre outros.

8.9.3. Sdo considerados recursos de acessibilidade comunicacional e atitudinal: a Lingua
Brasileira de Sinais - Libras; o sistema Braille; o sistema de sinalizacgdo ou comunicacdo tatil; a

8/22



31/08/2023, 17:47 SEI/MiInC - 1398644 - Edital

https://sei.cultura.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1572729&infra_s...

audiodescricdo; as legendas; a linguagem simples, contratacdo de servicos de assisténcia por
acompanhante, entre outros.

8.9.4. O material de divulgagdo do projeto, suas a¢des, produtos e local de realizagdao devera ser
disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida e conter
informacdGes sobre os recursos de acessibilidade disponiveis.

8.10. Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde que aprovadas no plano de
trabalho, as despesas com:

a) Remuneragao da equipe dimensionada no projeto, inclusive pessoal préprio da
entidade cultural, tais como dirigentes e funciondrios da drea administrativa, durante a
vigéncia da parceria, podendo contemplar as despesas com saldrio, pagamento de
impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico, férias, décimo
terceiro salario, saldrios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e
trabalhistas, desde que tais valores:

e Estejam previstos no Plano de Trabalho e sejam proporcionais ao tempo
efetivamente dedicado a execucdo do Termo de Compromisso Cultural;

e Sejam compativeis com o valor de mercado, conforme a qualificacdo técnica
necessaria;

e Observem os acordos e as convengdes coletivas de trabalho;

e Em seu valor bruto e individual, ndo sejam superiores ao teto da remuneracao
do Poder Executivo federal;

b) Deslocamento, hospedagem e alimentacdo, nos casos em que a execucdo do objeto
da parceria o exija e/ou para atuacdo em rede, conforme esferas de participacdo
previstas na Politica Nacional Cultura Viva;

c) Locacdo ou aquisicdo, conforme itens 3.3 e 3.4, de equipamentos e materiais
essenciais a execucdo do objeto, desde que justificados no Plano de Trabalho e
necessarios para a realizacdo das atividades propostas;

d) Custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, tais como internet, transporte,
aluguel, telefone, agua, energia elétrica, servicos contdbeis e assessoria juridica,
eventuais taxas bancarias de movimentacdo da conta especifica do Termo de
Compromisso Cultural, até o limite de 15% do valor global do projeto;

e) Despesas com publicidade até 25% do valor global do projeto; e

f) Quaisquer outras despesas essenciais para a execucdo do objeto da parceria,
considerando as Metas minimas padronizadas do projeto dispostas neste Edital.

8.10.1. A entidade cultural deverd dar transparéncia aos valores pagos a titulo de remuneracao de
sua equipe de trabalho vinculada a execug¢ao do Termo de Compromisso Cultural, em sua sede e em seu
sitio eletronico.

8.10.2. Quando os custos indiretos forem pagos também por outras fontes, a entidade cultural
deve apresentar a memoaria de calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de
fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela dos custos indiretos.

8.11. N3o poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria as seguintes despesas:
a) Despesas a titulo de taxa de administracdo, taxa de geréncia ou similar;

b) Pagamentos, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, salvo nas
hipdteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orcamentarias da Unido;

c) Despesas com multas, juros ou corre¢gdo monetdria, inclusive referentes a
pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da
administracdo publica na liberacdo de recursos financeiros;
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d) Despesas voltadas a finalidade diversa do objeto do plano de trabalho, ainda que
decorrentes de necessidade emergencial da entidade cultural;

e) Despesas realizadas em data anterior ao inicio de vigéncia do Termo de Compromisso
Cultural;

f) Pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da
despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

g) Despesas com publicidade que ndo sejam diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, ndo contenham carater educativo, informativo ou de orientagdo social e que
constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem predominantemente promogado
pessoal; e

h) Despesas que, de qualquer forma, desvirtuem a natureza sem fins lucrativos da
entidade cultural.

9. DA ETAPA DE SELEGCAO

9.1. A Etapa de Selecdo serda realizada por uma Comissdao de Selecdo, definida pela Secretaria
de Cidadania e Diversidade Cultural por meio de Portaria, com reconhecida atuac¢do na area, capacidade
de julgamento e de notdrio saber na Politica Nacional de Cultura Viva e composta de forma paritaria por,
no minimo, 20 (vinte) membros, sendo 10 (dez) representantes do Poder Publico e 10 (dez)
representantes da Sociedade Civil.

9.2. A Comissao de Selecdo sera presidida pela Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural,
ou por outra pessoa escolhida por ela, que serd responsavel pelo voto de desempate.

9.3. Ficardo proibidos de participar da Comissdo de Selecdo os membros que:
a) tenham interesse pessoal na iniciativa cultural de participante deste Edital;

b) tenham participado ou colaborado com a realizacdo das atividades relacionadas a
iniciativa cultural e 3 inscricao de determinada candidatura;

c) tenham participado do grupo/coletivo cultural ou instituicdo privada sem fins
lucrativos inscritos deste Edital nos ultimos 2 (dois) anos;

d) estejam litigando judicial ou administrativamente com participante deste Edital ou
seus respectivos conjuges ou companheiros; e

9.3.1. As proibigdes previstas no item 9.3 se estendem ao membro da comissdo com conjuge,
companheiro ou parente até o 32 grau, consanguineo ou por afinidade, que se enquadre em alguma das
hipdteses previstas.

9.3.2. O membro que tiver qualquer uma das proibi¢cdes citadas no item 9.3 deve comunicar a
Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural, deixando de atuar na Comissdo de Selecdo, sob pena de
nulidade dos atos que praticar.

9.3.3. A identificagdo das proibigdes descritas no item 9.3 acarretara a desclassificagao da
candidatura que esteja relacionada ao membro da Comissao.

Ao avaliar as iniciativas, a Comissao de Selecdao observara os critérios de cada Eixo
(Anexos 1 e 2), a adequagao a Politica Nacional de Cultura Viva, bem como: os
beneficios culturais, sociais e econOmicos oferecidos as comunidades onde a
proponente atua, com o propdsito de reconhecimento, fomento,
desenvolvimento e a continuidade de ac¢les culturais relevantes para a
diversidade cultural, a adequacdo do projeto proposto quanto as metas
padronizadas, o detalhamento de informacbes do Planejamento do Projeto
(Anexo 5) e do Crono Fisico e Plano de Aplicagdo Detalhado (Anexo 6); a
capacidade técnica da entidade cultural; a forma de realizacdo do projeto; a
comprovacao dos resultados previstos; e a viabilidade de execuc¢do do projeto no
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periodo de 12 (doze) meses, de acordo com os critérios e pontuag¢des dispostos
no Quadro de Avaliacdo do item 9.5 deste Edital.

Quadro de Avaliagao:

AVALIACAO DA ATUAGAO DA ENTIDADE
CULTURAL

A partir do conceito de Pontao de Cultura da
Politica Nacional de Cultura Viva, dos Eixos de
inscricdo neste Edital e dos materiais que
comprovam a atuac¢do da entidade cultural, a
candidatura contribui para:

Ausente

Pouco

Suficiente

Bom

Muito
Bom

Total

a)

A formacdo de redes para capacitacdo e
mobilizacao

b)

O desenvolvimento, acompanhamento e
articulacdo de atividades culturais em
parcerias com a rede estadual/distrital ou
com redes tematicas/setoriais/identitarias
(Eixo 2), e com outros Pontos/Pontdes de
Cultura ja certificados pelo Cadastro
Nacional

c)

A valorizagdo e reconhecimento do
trabalho desenvolvido por outros grupos,
coletivos e entidades culturais locais para
ampliacdo da Rede de Pontos de Cultura

PONTUAGAO TOTAL (1):

24

2. AVALIACAO DO PROJETO CULTURAL

A partir das informagdes do Planejamento do
Projeto e do Crono Fisico e Plano de Aplicacao
Detalhado, a candidatura demonstra:

Ausente

Pouco

Suficiente

Bom

Muito
Bom

Total

AcOes e estratégias para a abrangéncia da
rede estadual/distrital ou das redes
tematicas/setoriais/identitarias

(considerando os efeitos e a relacdo entre
a realidade da Rede e o projeto, a
amplitude territorial e a capacidade de
democratizacdo da informacao das a¢des)

b)

Estratégias consistentes de selecdo,
formacdo, atuacdo comunitaria e apoio de
Agentes de Cultura Viva para atuarem na
rede estadual/distrital ou nas redes
tematicas/setoriais/identitarias

c)

Estratégias consistentes de mapeamento
e diagndstico para estruturar a Rede
Cultura Viva

https://sei.cultura.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1572729&infra_...
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Planos de Formacdo e Capacitacdo com
temas, materiais pedagdgicos, campanha
e estratégias consistentes que atendem a

d a . o 0 1 3 5 7 7
) abrangéncia de atuacdo da rede

estadual/distrital ou nas redes

tematicas/setoriais/identitarias

Estratégias de articulagao para

fortalecimento da organizacao e

representatividade da rede

estadual/distrital ou das redes

temadticas/setoriais/identitarias como
e) / / : 0 1 3 5 7 7

apoio a Comissao Nacional de Pontos de
Cultura, seus GTs tematicos, e as
comissOes estaduais e regionais de Pontos
de Cultura, qualificacdo de politicas
publicas intersetoriais etc).

Construcdo participativa do Comité Gestor
para articulacdo, promocdo, difusdo dos
f) | Pontos de Cultura da rede | O 1 3 5 7 7
estadual/distrital ou das redes tematicas
/setoriais /identitarias

Capacidade técnica, gerencial e
g) | operacional da entidade para execugao do | O 1 3 5 7 7
projeto

Cronograma viavel de execu¢do no prazo
h) | de 12 meses, de acordo com as metaseo | O 1 3 5 7 7
objeto propostos

Itens de despesa detalhados,
i) | discriminados e coerentes para o custeio | 0 1 3 5 7 7
das metas propostas.

Clareza, coeréncia e razoabilidade entre os
itens de despesas e seus custos, com
parametros de preco para todos os itens
de despesa, comprovando que estdo de
acordo com os precos de mercado onde
ocorrera o projeto.

j)

PONTUAGAO TOTAL (2): | 70

3. AVALIACAO DO PUBLICO
BENEFICIARIO - Atende na | Atendera no
Nao ~ .
. . . . atende | COMProvagdo da | projeto Total
A partir das informagées dispostas no atuacio cultural cultural

Planejamento do Projeto, a candidatura
atendera diretamente os seguintes publicos:
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a) | Estudantes da Rede Publica de ensino 0,5 0,5 1
b) Primeira Infancia (criangas de 0 a 6 0,5 0,5 1
anos)
Populagdao de baixa renda, habitando
. ‘ria ofert .
. ar,ea§ com precdria o c.ar a .de servllgos 0,5 05 1
publicos e de cultura, incluindo a area
rural
Pessoas com deficiéncia e(ou)
d) mobilidade reduzida 0,5 0,5 1
Povos Indigenas e Comunidades
e) Tradicionais de Matriz Africana 0,5 0,5 1
f) | Pessoas LGBTQIA+ 0,5 0,5 1
PONTUACAO TOTAL (3): | 6
PONTUAGAO TOTAL (1 a 3): 100

9.5.

9.6.

9.6.1.

9.7.

9.8.

9.9.

Cada projeto serd analisado por, no minimo, 2 (dois) membros da Comissdo de Selecdo,
sendo que pelo menos um deles deve ser membro do Poder Publico.

Serdo concedidos 2 (dois) pontos extras, de acordo com a informacdo do Formulario de
Inscricdo no Mapa da Cultura para candidatura representada por:

e mulher (cis, trans/travesti);

e pessoa negra ou povos de matriz africana ou de terreiro;

e pessoa com deficiéncia; e

e pessoa indigena ou de povos e comunidades tradicionais.

Serd desclassificada a candidatura que:

a) nao elaborar o projeto conforme os modelos dos Anexos padronizados deste Edital;

Em caso de representante da candidatura ser pessoa com deficiéncia, sera verificado se o
laudo médico foi enviado para a candidatura receber a pontuacao extra, de acordo com o item 7.4.

b) ndo apresentar, no minimo, 5 (cinco) Cartas de Anuéncia de Participacdo no Comité
Gestor do Pontdo de Cultura, emitidas individualmente pelos Pontos de Cultura

parceiros;

c) apresentar quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor,
idade ou outras formas de discriminacao.

Se houver discrepancia maior ou igual a 30 (trinta) pontos, no julgamento da Comissdo de
Selecdo, entre os resultados das avaliagdes de uma iniciativa cultural, a mesma iniciativa passara por uma
terceira avaliacao.

A nota final serd obtida a partir do cdlculo da média aritmética simples entre as notas dos

avaliadores.

9.9.1.

desconsiderada para a nota final.

https://sei.cultura.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1572729&infra_...

Caso a candidatura passe por uma terceira avaliacdo, a nota mais discrepante serd
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9.10. A pontuacdo maxima da Etapa de Selecdo sera de até 108 (cento e oito) pontos, sendo que
as iniciativas que obtiverem pontuacdo inferior a 60 (sessenta) pontos no Quadro de Avaliacdo do item
9.5 serdo desclassificadas.

9.11. A avaliacdo de cada projeto sera emitida por meio de um Parecer pelos membros da
Comissdo de Selecdo que deverdo, sempre que necessario, emitir recomendacdes técnicas, tendo em
consideracdo os critérios de selecdao e julgamento previstos neste Edital, sendo que, caso ndao concluam
pela imediata desclassificacdo do projeto, apontardo os itens que necessitarem de ajustes, para que a
Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural solicite os referidos ajustes na Etapa de Emissao de
Parecer Técnico Complementar, visando a habilitacdo das entidades culturais e a celebracdo do Termo de
Compromisso Cultural.

9.12. Os casos de empate serdao resolvidos individualmente para cada Eixo e o desempate
ocorrera na seguinte ordem de prioridade:

a) maior amplitude de atuacao do projeto, em ambito estadual ou regional de acordo
com o Eixo de inscricao;

b) maior pontuacdo nos critérios de selecdo definidos do Quadro de Avaliacdo (item
9.5), de 1 a 3, nessa ordem;

c) candidatura representada por mulher, em atendimento a maior equidade de género
no campo da cultura e ao art. 60, da Lei n? 14.133/2021, aqui aplicada
subsidiariamente;

d) candidatura representada por pessoa negra;
e) candidatura representada por pessoa com deficiéncia; e
f) pessoa indigena, de povos e comunidades tradicionais, de matriz africana ou de

terreiro.

9. 9.13. O resultado preliminar da Etapa de Selecdo serd publicado no Sistema Mapa da
Cultura (http://mapas.cultura.gov.br/oportunidade/2086/), na Plataforma Rede Cultura Viva
(http://www.gov.br/culturaviva/pt-br) e no Diario Oficial da Unido — DOU.

9. 9.14. A entidade cultural podera enviar pedido de recurso a Comissdo de Selecdo no prazo
de até 3 (trés) dias uteis, a contar da data de publicagdo no DOU.

9. 9.15. O pedido de recurso devera ser preenchido no modelo do Formulario de Pedido de
Recurso - Etapa de Selecdo (Anexo 8), contendo obrigatoriamente justificativas bem

fundamentadas, com clareza, objetividade e explicacdo das razdes pela discordancia do resultado e
deverdo ser enviados para o endereco eletrénico edital.pontoes2023@cultura.gov.br.

9. 9.16. Os trabalhos realizados pelos membros da Comissao de Selegao durante o processo
seletivo deste Edital poderdo ter remuneracdo especifica, desde que haja disponibilidade
orcamentaria, cabendo a Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural destinar os recursos
necessarios para custear as despesas com didrias e passagens dos membros que residam em lugar
diverso do local dos trabalhos da Comissao de Selecdo, em caso de impossibilidade de se realizar
de forma virtual.

9. 9.17. Os trabalhos da Comissdao de Selecdo serdo registrados em ata, que sera assinada
por todos os seus membros e encaminhada pela presidéncia a Secretaria de Cidadania e
Diversidade Cultural.

9. 9.18. A lista dos pedidos de recurso, aceitos e ndo aceitos, a composi¢cdo da Comissdo de
Selecdo e o resultado final da Etapa de Selecdo serdao publicados e divulgados na Etapa de
Convocagdo, no Sistema Mapa da Cultura (http://mapas.cultura.gov.br/oportunidade/2086/), na
Plataforma Rede Cultura Viva (http://www.gov.br/culturaviva/pt-br) e no Diario Oficial da Unido -
DOU, com a relacdo das candidaturas selecionadas, classificadas e desclassificadas, ndo sendo mais
possivel qualquer recurso.
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DA DISTRIBUIGAO E DO REMANEJAMENTO DE VAGAS

9.19. A distribuicdo das vagas deste Edital obedecera a nota decrescente das candidaturas de
acordo com o Eixo e a categoria de inscricao (Anexos 1 e 2).

9.20. N3do havendo projetos classificados para atender o nimero minimo de vagas previsto para
cada Eixo, de acordo com o item 10.1, as vagas disponiveis serdo remanejadas com as seguintes
condicdes:

a) Para o Eixo 1 - Estadual/Distrital (Anexo 1), as vagas disponiveis n3o serdo
remanejadas para outras unidades da federacdo e a Secretaria de Cidadania e
Diversidade Cultural podera providenciar um plano de acdo de gestdo compartilhada
com o Governo do Estado que possuir vaga disponivel, para fins de mobilizar e articular
a Rede Estadual de Pontos de Cultura.

b) Para o Eixo 2 - Tematico/Setorial/ldentitario (Anexo 2), as vagas disponiveis deverdo
obedecer a ordem decrescente de pontuag¢dao das entidades culturais, podendo ser
remanejada até 1 (uma) vaga a mais para cada uma das categorias de 1 a 15, seguindo a
ordem de numeracdo das categorias conforme o Anexo 2 e a distribuicdo regional dos

recursos.
10. DA ETAPA DE CONVOCACAO:
10.1. A Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural divulgara no Sistema Mapa da Cultura

(http://mapas.cultura.gov.br/oportunidade/2086/), na Plataforma Rede Cultura Viva
(http://www.gov.br/culturaviva/pt-br) e no Didrio Oficial da Unido - DOU o resultado final da Etapa de
Selecdo e a convocacao das entidades culturais selecionadas para envio de documentacao complementar,
obedecida a ordem de selec¢do e classificagcao das notas obtidas pelas candidaturas.

10.2. As entidades culturais serdo convocadas para o cadastramento dos projetos selecionados
em Programa especifico do Sistema Transferegov, de acordo com o Anexo 9, e inclusdo de documentacao
complementar nas Abas do Sistema, no formato a ser indicado pela Secretaria de Cidadania e Diversidade
Cultural, visando a celebracao, execucdo e prestacdo de contas do Termo de Compromisso Cultural na
plataforma de transferéncias e parcerias da Uniao.

10.2.1. A entidade cultural devera se cadastrar e incluir a documentacdo complementar no
Sistema Transferegov, no prazo de até 20 (vinte) dias, a partir da data da convocag¢do no DOU, sendo:

a) Documentacdo da Etapa de Inscricdo, analisada pela Comissdo de Selecao;

b) Declaracdo Conjunta (Anexo 10), devidamente preenchida e assinada pela
representacao da entidade cultural;

c) Relagdo Nominal dos Dirigentes, de acordo com a Ata de Posse atualizada;

d) Documentos pessoais da representacao da entidade cultural (RG, CPF e comprovante
de residéncia);

e) Cépia simples do comprovante de endereco da entidade cultural, tais como contas
de dgua, luz, correspondéncia bancdria, estatuto ou contrato de aluguel.

10.2.2. A Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural podera solicitar documentacdo adicional,
caso necessario, considerando ainda as caracteristicas do projeto cultural e os documentos especificos de
cada Eixo e categoria.

10.3. A Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural iniciara os procedimentos de abertura de
conta das propostas culturais no Sistema Transferegov, de forma individualizada, para que cada entidade
cultural selecionada providencie junto as agéncias bancdrias a abertura de conta bancdria especifica,
Unica e exclusivamente em entidade financeira publica, observados ainda o exposto sobre a
movimentacdo e aplicacdo dos recursos pelos Pontos e Pontdes de Cultura na Instrucdo Normativa n?
08/2016 e no Termo de Compromisso Cultural.
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10.4. Em caso de falecimento ou substituicdo de dirigente da entidade cultural, deverdao ser
encaminhados os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de elei¢cdao ou termo de posse.

11. DA ETAPA DE HABILITACAO

11.1. A Etapa de Habilitacdo ¢é eliminatéria, inicia-se com o envio da documentacdo
complementar pelo Pontdo de Cultura e sera realizada pela Secretaria de Cidadania e Diversidade
Cultural, com a emissdo de Parecer Técnico Complementar sobre os requesitos técnicos para execuc¢do do
projeto no Sistema Transferegov.

11.1.1. No Parecer Técnico Complementar deverdao constar as consideragdes emitidas pelos
membros da Comissdo de Selecdo no Parecer de Avaliacdo e a verificacdo técnica, documental e de
gestdo da Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural, abordando se os projetos selecionados estao
aptos para a formalizacdo, a execucdo e a prestacdo de contas do Termo de Compromisso Cultural no
Sistema Transferegov.

11.2. A entidade cultural que apresentar pendéncias quanto a documentacdo complementar
descrita no item 11.2 ou qualquer informac¢do necessaria para a celebracdo do Termo de Compromisso
Cultural sera notificada pela Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural para envio de resposta de
diligéncia.

11.2.1. A Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural podera solicitar ajustes ou exclusdo, total
ou parcialmente, dos itens do plano de trabalho ou da planilha orcamentaria, caso sejam considerados
incoerentes ou em desconformidade com o projeto apresentado ou com os precos incompativeis aos
praticados no mercado onde ocorrera o projeto.

11.2.2. A entidade cultural podera receber até 2 (duas) notificagcdes de diligéncia, com prazo para
resposta, em cada notificagdo, de até 05 (cinco) dias Uteis no Sistema Transferegov.

11.3. ApOs os prazos para as respostas das 2 (duas) notificacdes de diligéncia, de acordo com o
item 12.2, sera emitido o Parecer Técnico Complementar Preliminar no Sistema Transferegov sobre o
projeto avaliado e publicado o resultado preliminar da Etapa de Habilitacao.

11.4. O resultado preliminar da Etapa de Habilitacdo sera publicado no Sistema Mapa da Cultura
(http://mapas.cultura.gov.br/oportunidade/2086/), na Plataforma Rede Cultura Viva
(http://www.gov.br/culturaviva/pt-br) e no Diério Oficial da Unido — DOU.

11.5. A entidade cultural podera enviar pedido de recurso a Secretaria de Cidadania e
Diversidade Cultural no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, a contar da data de publicacdo no DOU.

11.6. O pedido de recurso deverd ser preenchido no modelo do Formuldrio de Pedido de
Recurso - Etapa de Habilitacdo (Anexo 11), a ser inserido na Aba Anexos da proposta cultural, de acordo
com o Passo a Passo do Projeto no Sistema Transferegov (Anexo 9), contendo obrigatoriamente
justificativas bem fundamentadas, com clareza, objetividade e explica¢do das razdes pela discordancia do
Parecer Técnico Complementar Preliminar.

11.7. A Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural fard o julgamento dos pedidos de recurso
e emitird Parecer Técnico Complementar Final, que sera incluido na Aba Pareceres da respectiva proposta
cultural no Sistema Transferegov, ndao sendo mais possivel qualquer recurso.

11.8. Sera emitido Parecer Técnico Complementar Final de Indeferimento, caso a entidade
cultural:

a) ndo cumpra com o prazo de 20 (vinte) dias para o envio da documentacdo
complementar, de acordo com o item 11.2;

b) responda parcialmente ou ndo cumpra o prazo limite de 5 (cinco) dias Uteis para
responder a segunda notificacdao de diligéncia, de acordo com o item 12.2;

c) ndo se manifeste quanto as duas notificacGes de diligéncia no prazo indicado no item
12.2, caracterizando a desisténcia da candidatura; ou
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d) se manifeste pela inviabilidade de execuc¢dao do projeto, caso haja a necessidade de
ajustes ou exclusdes de itens de despesa do plano de trabalho, de acordo com o item
12.2.

11.9. Caso seja emitido Parecer Técnico Complementar Final de Indeferimento, a candidatura
serd inabilitada e ficard impossibilitada de celebrar o Termo de Compromisso Cultural e tera sua proposta
rejeitada no Sistema Transferegov, podendo ser convocada a proxima candidatura da lista de classificacdo
do resultado final da Etapa de Selecdo para os procedimentos deste Edital, observados os Eixos e
categorias de inscricdo, a ordem decrescente de pontuacdo, o prazo de vigéncia deste edital e a
disponibilidade orcamentdria e financeira.

11.10. Caso seja emitido Parecer Técnico Complementar Final Favoravel, o plano de trabalho sera
aprovado no Sistema Transferegov e serd verificada a regularidade juridica da parceria, visando a
celebracdo do instrumento de repasse com o Pontdo de Cultura.

11.11. A ordem de emissdao dos Pareceres Técnicos Complementares, sendo Preliminares ou
Finais, e de habilitacao das entidades culturais selecionadas ocorrerdao no Sistema Transferegov e de
forma independente da ordem de classificacdo do resultado final da Etapa de Selecdo, de acordo com o
atendimento aos requisitos expressos nos itens 12.3 a 12.7.

11.12. A Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural se isenta da responsabilidade por
problemas técnicos que porventura impliquem no ndo envio da documentagdao complementar ou das
respostas as notificacbes de diligéncia pelo destinatario ou no nao recebimento da documentacdo
complementar pelo érgdo técnico da administracdo publica no Sistema Transferegov.

11.13. O resultado final da Etapa de Habilitacdo serd publicado e divulgado no Sistema Mapa da
Cultura (http://mapas.cultura.gov.br/oportunidade/2086/), na Plataforma Rede Cultura Viva
(http://www.gov.br/culturaviva/pt-br) e no Diario Oficial da Unido - DOU, com a relacdo das candidaturas
habilitadas e inabilitadas, ndo sendo mais possivel qualquer recurso.

12. DA ETAPA DE CELEBRAGAO DO TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL

12.1. A celebracdao do Termo de Compromisso Cultural esta condicionada a emissdao de Parecer
Técnico Complementar Final e verificacdo juridica favoraveis, conforme item 12, e a adimpléncia da
entidade cultural, conforme item 13.2.

12.2. A Etapa de Celebracdo do Termo de Compromisso Cultural pela Secretaria de Cidadania e
Diversidade Cultural considera a adimpléncia e regularidade da entidade cultural nos seguintes
documentos e sistemas:

a) Sistema de Apoio as Leis de Incentivo a Cultura (SALIC);
b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (CRF/FGTS);
c) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

d) Certiddo de Regularidade fornecida pela Secretaria da Receita Federal SRF
(CQTF/DAU);

e) Certiddo de Quitacao de Tributos Estaduais (CQTE);

f) Certidao de Quitacdo de Tributos Municipais (CQTM);

g) Certiddo Negativa de Débito (CND — INSS);

h) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniao;

i) Regularidade no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal

(SIAFI);

j) Cadastro de Entidades Devedoras e Inadimplentes no Conselho Nacional de Justica
(CEDIN);

k) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS);
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[) Certidao Negativa de Licitantes Inidéneos do Tribunal de Contas da Unido (TCU);
m)Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP);
n) Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM);

o) Certificado de Regularidade do Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do
Setor Publico Federal (CADIN);

p) Cadastro de Registro no Sistema Transferegov, sendo:

e Consulta de Adimpléncia da Entidade;

e CAUC - Sistema de InformagGes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro
(SICONFI); e

e Registros de Irregularidade.

12.2.1. A Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural realizara a consulta nos sistemas publicos
de verificacdo de regularidade e solicitard a entidade cultural os documentos e certiddes que nao
estiverem publicamente acessiveis.

12.3. A entidade cultural que estiver impossibilitada de celebrar o Termo de Compromisso
Cultural, de acordo com o item 13.2, serd notificada pela Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural e
terd o prazo de até 3 (trés) dias Uteis, a contar da data de inclusdo de notificacdo na Aba Dados da
Proposta do Sistema Transferegov, para regularizar a pendéncia.

12.3.1. Em caso de falecimento ou substituicao do responsavel legal da entidade cultural, deverdo
ser encaminhados os documentos do novo dirigente da entidade, bem como nova ata de eleicado.

12.3.2. Apds o prazo para resposta a notificacdo, a Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural
realizard novamente a verificacdo da adimpléncia e regularidade da entidade cultural para a celebracao
do Termo de Compromisso Cultural.

12.3.3. A entidade cultural que mantiver a situacao de impossibilidade para celebrar o Termo de
Compromisso Cultural serd inabilitada e tera sua proposta rejeitada no Sistema Transferegov, podendo
ser convocada a préxima candidatura da lista de classificagao do resultado final da Etapa de Selegao para
os procedimentos deste Edital a partir da Etapa de Habilitagdo, observados os Eixos e categorias de
inscricdo, a ordem decrescente de pontuacdo, o prazo de vigéncia deste edital e a disponibilidade
orcamentaria e financeira.

12.4. A ordem de celebracdo dos Termos de Compromisso Cultural com as entidades culturais
habilitadas ocorrerd no Sistema Transferegov e de forma independente da ordem de classificagao do
resultado final da Etapa de Selecdo, de acordo com o atendimento aos requisitos expressos nos itens 12 e
13 por cada entidade cultural.

12.5. N3o serdao aceitas substituicdes de candidaturas ou representantes para os casos de
inadimpléncia dispostos no item 13.2 deste Edital.

Recomenda-se as entidades culturais que consultem a sua regularidade juridica,
fiscal e tributaria, de modo a resolver com antecedéncia eventuais pendéncias,
para as Etapas de Celebracdo do Termo de Compromisso Cultural e de Liberacdo
dos Recursos.

13. DA ETAPA DE LIBERAGAO DOS RECURSOS

13.1. O pagamento para a execug¢do dos projetos selecionados esta condicionado a assinatura do
Termo de Compromisso Cultural, em conformidade com o item 13 e a regulamentacdo da Politica
Nacional de Cultura Viva.

13.2. Os recursos serdo pagos segundo a disponibilidade financeira da rubrica orcamentaria
destinada ao Edital, conforme item 3 deste Edital.
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13.3. A liberagdo dos recursos esta condicionada a existéncia de disponibilidade orcamentdria e
financeira, caracterizando a selecdo como mera expectativa de direito;

13.4. Recursos serdo repassados em uma Unica parcela, diretamente na conta bancdria
especifica indicada pela entidade cultural no Sistema Transferegov.

13.5. N3o receberdo recursos publicos as entidades culturais que se encontrem em débito,
conforme lista de verificacdo de adimpléncia e regularidade disposta no item 13.2 deste Edital.

14. DA EXECUGAO E DA PRESTACAO DE CONTAS DO TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL

14.1. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdao depositados e geridos em conta
bancdria especifica aberta e regularizada no Sistema Transferegov, devendo para tanto ser aberta Unica e
exclusivamente em instituicdo financeira publica, observados ainda o exposto na regulamentac¢do da
Politica Nacional de Cultura Viva.

14.1.1. Os recursos deverdo ser aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de aplicacdo
financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica,
enguanto ndo empregados na sua finalidade.

14.2. A Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural implementara procedimentos de
acompanhamento e monitoramento dos Termos de Compromisso Cultural celebrados, antes do término
da sua vigéncia, para fins de afericdo do cumprimento do objeto.

14.3. A prestacdo de contas do Termo de Compromisso Cultural sera apresentada por meio dos
Relatdrios de Execucdao do Objeto do Sistema Transferegov, no prazo de até 90 (noventa) dias apds o fim
da vigéncia do Termo de Compromisso Cultural, contendo no minimo, comprovagcdes dos resultados e
produtos obtidos no cumprimento das Metas durante a execucdo da parceria, o Mapeamento e
Diagnéstico (Anexo 14) e a Pesquisa de Satisfacdo do Publico Beneficidrio (Anexo 15).

14.3.1. O Ministério da Cultura podera solicitar documentacao adicional, se necessario.

14.4. Os regramentos e obrigacdes de prestacdes de contas deverdo estar de acordo com os art.
44 a 54 da Instrugdo Normativa n2 08/2016 e com o Termo de Compromisso Cultural (Anexo 12).

14.5. As obrigagOes da Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultura e do Pontdao de Cultura
selecionado deverdo estar de acordo com o Termo de Compromisso Cultural (Anexo 12).

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Cabera a Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura a
supervisdo, a gestdo, o acompanhamento e a fiscalizacdo de todos os atos administrativos deste Edital,
podendo tomar providéncias em caso de eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo.

15.2. N3o serdo fornecidos atestados, certiddes ou certificados relativos a classificacdo ou nota
da candidatura, valendo, para tal fim, os resultados publicados no Sistema Mapa da Cultura, na Aba
Anexos do Programa do Sistema Transferegov indicado pela Secretaria de Cidadania e Diversidade
Cultural na Etapa de Convocacgdo, na Plataforma Rede Cultura Viva (http://www.gov.br/culturaviva/pt-br)
e no Diario Oficial da Unido - DOU.

15.3. O material enviado ao presente regulamento nao sera devolvido, ainda que o projeto nao
seja selecionado, cabendo a Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural a sua destinacao.

15.4. Os casos nao previstos neste Edital e constatados durante a Etapa de Selecdo serao
resolvidos pela Presidéncia Comissdo de Sele¢cdo durante as reunides para avaliacdo e para julgamento
dos pedidos de recurso.

15.5. Os casos ndo previstos neste Edital e constatados durante o processo seletivos serdao
resolvidos pela Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural, ficando desde logo eleito o foro da Justica
Federal para dirimir eventuais questdes relativas a este Edital.
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15.6. Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia util. No caso de o prazo final de
gualquer etapa coincidir com data de feriado, final de semana ou ponto facultativo, sera prorrogado para
o primeiro dia util subsequente, ndo se aplicando a feriados municipais ou estaduais.

15.7. Os 6nus da participacdo na selecdo publica, incluidas as despesas com cépias e emissao de
documentos, sdo de exclusiva responsabilidade da entidade cultural, bem como como o
acompanhamento da atualiza¢do das informagdes deste Edital.

15.8. A entidade cultural serda a Unica responsavel pela veracidade de todos os documentos
encaminhados, isentando a Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura de
gualquer responsabilidade civil ou penal.

15.9. Ao se inscrever, a entidade cultural garante na Declaracdo Conjunta (Anexo 10) a
inexisténcia de plagio no projeto, assumindo integralmente a autoria e respondendo exclusivamente por
eventuais acusacdes ou pleitos nesse sentido.

15.10. Os projetos inscritos, selecionados ou ndo, passarao a fazer parte do banco de dados da
Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura para fins de pesquisa,
documentacdo e mapeamento da producdo cultural brasileira.

15.11. As iniciativas culturais poderdao ser citadas, descritas ou utilizadas pela Secretaria de
Cidadania e Diversidade Cultural e pelo Ministério da Cultura, total ou parcialmente, em expedientes,
publicagdes internas ou externas, cartazes ou quaisquer outros meios de promog¢ao e divulgagao,
incluidos os devidos créditos sem que caiba a candidatura, selecionada ou ndo, pleitear a recepcdo de
gualquer valor, inclusive a titulo autoral.

15.12. A Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural ndo se responsabiliza pelas licengas e
autoriza¢des (ex.: ECAD, SBAT, pagamento de direitos autorais de texto e/ou musica, audiovisual etc.)
necessarias para a realizacao das atividades previstas nos projetos contemplados, sendo essas de total
responsabilidade da entidade cultural.

15.13. As entidades culturais que receberem recursos da Politica Nacional Cultura Viva deverdo
privilegiar o uso de solugdes com licenciamento em formatos abertos e produtos sob licengas livres, que
permitam a livre copia, distribuicdo, exibicdo e execucdo, assim como a criacdo de obras derivadas.

15.14. As pecas de divulga¢do relacionadas ao Termo de Compromisso Cultural deverdao ter
carater educativo, cultural, informativo ou de orientacdo social e ndo poderao trazer nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

15.15. E obrigatéria a mencdo a Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural, ao Ministério da
Cultura e a Politica Nacional de Cultura Viva nas ac¢oOes culturais realizadas, promocionais ou nao,
relacionadas ao recurso do Termo de Compromisso Cultural, com a inclusdo da marca do Ministério da
Cultura/Governo Federal e da Cultura Viva em todas as pecas de divulgac¢do, observado o Manual de Uso
da Marca do Governo Federal, bem como mencdo ao apoio recebido em entrevistas e outros meios de
comunicacao disponiveis as candidaturas premiadas.

15.15.1. Quaisquer referéncias expressas nas acbes culturais realizadas, de divulgacdo ou nao,
relacionadas ao recurso do Termo de Compromisso Cultural, deverdo indicar o seguinte: “Agdo
contemplada pelo EDITAL DE SELECAO PUBLICA MINC - N2 9, DE 31 DE AGOSTO DE 2023, CULTURA VIVA -
FOMENTO A PONTOES DE CULTURA - A POLITICA DE BASE COMUNITARIA RECONSTRUINDO O BRASIL”.

15.16. As eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacdo ou as situagdes
em desacordo com os prazos, formato de inscricdo e exigéncias deste Edital, constatadas a qualquer
tempo, implicarao na elimina¢ao da candidatura.

15.17. O ato de inscrigdao implica o conhecimento e a integral concordancia da entidade cultural
com as normas e com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

15.18. A selegao dos projetos culturais ndo obrigara a Secretaria de Cidadania e Diversidade
Cultural a celebrar o Termo de Compromisso Cultural nem a repassar imediatamente os recursos as
entidades culturais selecionadas, caracterizando apenas como mera expectativa de direito.
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15.19. Em caso de denuncia, esta poderd ser encaminhada preferencialmente pelo canal de
atendimento da Plataforma Rede Cultura Viva - Fala BR
(http://falabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManifestacao.aspx?ReturnUrl=%2f) ou por
meio da Ouvidoria do Ministério da Cultura, com indicacdo do nome deste Edital e detalhando a
mensagem para possibilitar a avaliacdo da denuncia.

15.20. Este Edital sera disponibilizado em versdo acessivel com audiodescricdo no Sistema Mapa
da Cultura (http://mapas.cultura.gov.br/oportunidade/2086/) e na Plataforma Cultura Viva
(http://www.gov.br/culturaviva/pt-br).

15.21. Duvidas e informacdes referentes a este Edital poderdo ser esclarecidas e/ou obtidas junto
a Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural, por meio do endereco eletronico
edital.pontdes2023@cultura.gov.br e dos telefones (61) 2024-2069 / 2070.

15.22. Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:

e ANEXO 1: Eixo 1 - Estadual/Distrital;

e ANEXO 2: Eixo 2 - Tematico/Setorial/ldentitaria;

e ANEXO 3: Passo a passo para inscricao no Sistema Mapa da Cultura;

e ANEXO 4: Formulario de Inscri¢do a ser preenchido no Sistema Mapa da Cultura;
e ANEXO 5: Planejamento do Projeto;

e ANEXO 6: Crono Fisico e Plano de Aplicagao Detalhado;

e ANEXO 7: Carta de Anuéncia de Participacdo no Comité Gestor do Pontdo de Cultura;
e ANEXO 8: Formulario para Pedido de Recurso - Etapa de Selecédo;

e ANEXO 9: Passo a passo do Projeto no Sistema Transferegov;

e ANEXO 10: Declaragdo Conjunta;

e ANEXO 11: Formulario para Pedido de Recurso - Etapa de Habilitacao;

e ANEXO 12: Minuta de Termo de Compromisso Cultural;

e ANEXO 13: Minuta do Termo de Concessao de Bolsa - Agente Cultura Viva;

e ANEXO 14: Mapeamento e Diagndstico; e

e ANEXO 15: Pesquisa de Satisfacdo do Publico Beneficiario.

MARCIA HELENA GONCALVES ROLLEMBERG
Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural

MARGARETH MENEZES DA PU RIFICACAO COSTA
Ministra de Estado da Cultura

.n 1 Documento assinado eletronicamente por Marcia Helena Gongalves Rollemberg, Secretario(a) de
JEI! lil' Cidadania e Diversidade Cultural, em 31/08/2023, as 14:34, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 30, inciso Il, da Portaria n? 26/2016, de 01/04/2016, do Ministério da
Cultura,Publicada no Diario Oficial da Unido de 04/04/2016.
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.= ) Documento assinado eletronicamente por Margareth Menezes da Purificagao, Ministra de Estado
JEI! lil' da Cultura, em 31/08/2023, as 17:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
30, inciso Il, da Portaria n2 26/2016, de 01/04/2016, do Ministério da Cultura,Publicada no Didrio
Oficial da Unido de 04/04/2016.
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| & Aautenticidade deste documento pode ser conferida no site
F' . https://sei.cultura.gov.br/sei/controlador_externo.php?
.- acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1398644 e
49 o codigo CRC 08EE4A89.
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