ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENEDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2022
CELEBRACAO DE ACORDO DE COOPERACAO

O municipio de Penedo/AL, por meio da Secretaria Municipal de Fazenda
TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessados o Chamamento Ptblico para
Selecdo de Plano de Trabalho de pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
que tenha como finalidade estatutaria o atendimento nas AREAS DA ASSISTENCIA
SOCIAL, ADMINISTRACAO, EDUCACAO E SAUDE visando o estabelecimento de Termo
de Colaboracdo para execucdo de agbOes e programas, inserido no Termo de
Colaboracdo para a consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco que
envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organizacao da Sociedade Civil sob a
égide da Lei Federal n? 13.019/2014 e suas alteragdes e Decreto Municipal
n2602/2013.

1.  PREAMBULO |

1.1. As retificagdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais
impugnacdes, serdo acatadas por todas as institui¢des participantes e serdo divulgadas
pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo
inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificagdo nao
alterar a formulagao das propostas.

1.2 O processo de habilitacdo e aprovacao a que se refere este Edital podera ser
suspenso para solicitacdo de diligéncias que se facam necessarias para o correto
julgamento das propostas.

1.3 O processo de habilitacao e aprovacdo a que se refere este Edital podera ser
adiado, revogado ou anulado, por razdes de interesse publico decorrente de fato
superveniente, sem que caiba as Organiza¢des participantes qualquer direito a
reclamacdo ou indenizacao por estes motivos.

1.4 A homologacao ndo gera direito para a organizacao da sociedade civil a
celebragao da parceria, conforme preceitua o artigo 26, § 62 da Lei 13.019/2014.

1.5 Sera selecionada uma Unica proposta, que serd executada, por meio de
financiamento do Plano de Trabalho apresentado, aprovado e classificado nos termos
deste Edital, observada a ordem de classificacdo e a disponibilidade or¢camentaria para
a celebracao do termo de colaboracao.

1.6 A proposta devera contemplar um periodo de 12 (Doze) meses de vigéncia
para a execuc¢ao da oferta.
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‘ 2 OBJETO DA PARCERIA

2.1. O presente edital tem por objeto a Selecdo de Plano de Trabalho de pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, que tenham como finalidade estatutaria
o atendimento na AREAS DA ASSISTENCIA SOCIAL, PLANEJAMENTO, EDUCACAO E
SAUDE visando o estabelecimento de Termo de Colaboracdo para execucdo de acdes e
programas, inserido no Termo de Colaboragdo para a consecucao de finalidade de
interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a
Organizagao da Sociedade Civil sob a égide da Lei Federal n? 13.019/2014 e suas
alteracoes.

2.2. 0 procedimento de selecdo seguira o estabelecido pela Lei n2 13.019, de 31
de julho de 2014 e pelos demais normativos aplicaveis, e as condi¢cdes previstas neste
Edital.

3. JUSTIFICATIVA |

O Intuito da realizagcdo do presente Chamamento Publico é a formalizacdo de
parceria com Organizac¢do de Sociedade Civil (0SC), por meio de Termo de Colaboracao.

E sabido que a realizagio do Chamamento Ptblico é o procedimento que deve
ser adotado pela Administracao Publica com a finalidade de selecionar Organizacao de
Sociedade Civil (0SC) para firmar parceria através de Termo de Colaboragao, com
observancia aos principios relacionados ao procedimento licitatério. Sendo, vejamos o
que preceitua o art. 24 da Lei 13.019/2014:

Art. 24. Exceto nas hipoteses previstas nesta Lei, a celebracdo de
termo de colaboragdo ou de fomento sera precedida de
chamamento publico voltado a selecionar organiza¢des da
sociedade civil que tornem mais eficaz a execucdo do
objeto. (Redacdo dada pela Lei n? 13.204, de 2015)

A Constituicdo Federal de instituiu o Estado Democratico de Direito Brasileiro.
Denominada Constituicao Cidadd, em virtude da inclusdo de direitos fundamentais e
uma série de direitos sociais. No artigo 227 coloca que "é dever da familia, da sociedade
e do Estado assegurar a crianca e ao adolescente, com absoluta prioridade o direito a
vida, a saude, a alimentacdo, a educagdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de
coloca-las a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacdo, exploragao, violéncia,
crueldade e opressao”.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
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A situagdo de aprendizagem das criangas e adolescentes do municipio de

Penedo ha anos tem sido motivo de reflexao, buscando meios de superacao do baixo
rendimento escolar de criancas e adolescentes da rede municipal. As acgdes
desenvolvidas pelo Departamento Municipal de Educacdo ndo tem sido suficientes
para atendimento da demanda, devido a insuficiéncia de profissionais e recursos.

Na rede de sadde, a assisténcia aos usudrios é garantida pela Constituicdo
Federal pelo Sistema Unico de Satde (SUS), bem como toda a linha de cuidado, desde a
atencdo primdria até os procedimentos mais complexos, de forma organizada e
hierarquizada. A atencdo a saude deve centrar as diretrizes na qualidade dos servigos
prestados aos usudrios, com atencdo acolhedora, resolutiva e humanizada, com seus
recursos humanos e técnicos e oferecendo, segundo o grau de complexidade de
assisténcia requerida e sua capacidade operacional, os servicos de saude adequados.

A necessidade permanente de complementar a oferta de servicos assistenciais,
com objetivo de reduzir a demanda reprimida observada, é mandatéria e influencia
diretamente a ampliacdo do acesso universal aos servigos assistenciais que devem ser
disponibilizados pelo SUS.

A reorientacdo de um novo modelo de gestdo e de ateng¢do a saude visa atingir
novos patamares de prestacao dos servigos para proporcionar elevada satisfacao ao
usudrio, associada ao aperfeicoamento do uso dos recursos publicos, com a finalidade
de melhorar a qualidade dos servicos, racionalizar e potencializar o uso de novos
recursos, compartilhar gestdo e investimentos e estabelecer novos mecanismos
formais de contratualizacao, com metas de saude e atendimento entre os gestores, com
eficacia, economicidade e publicidade.

Na mesma linha de raciocinio, Considerando a relevancia de projetos que
abrangem programas de promocgdo, protecdo e defesa de direitos, é de suma
importancia a publicagdo deste edital, a fim de que seja selecionada o projeto que sera
objeto de parceria, visando contribuir para efetividade dos principios relacionado ao
interesse publico do municipio de Penedo.

Para tanto foi utilizado como base os Planos Municipais que apontam as
principais violagoes de direitos. A Lei Federal n? 13,019 de 2014 que estabelece o
regime Juridico das parcerias entre a Administracdo Publica e as Organizacdes da
Sociedade Civil, disciplinou sobre os procedimentos, os quais se dardo mediante Termo
de Colaboracdo, e o Decreto de 20 de maio de 2016, que a regulamenta.

|4.  PARTICIPACA0 NO CHAMAMENTO PUBLICO |

4.1. Poderdo participar deste Chamamento Publico as organizacées da
sociedade civil (OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alinea
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"a" , da Lei Federal n° 13.019, de 2014 (com a redagdo dada pela Lei n°® 13.204, de

2015), ou seja, entidade privada sem fins lucrativos, que detenham titulo de utilidade
publica, que ndo distribua entre os seus sdcios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, iseng¢des de qualquer natureza,
participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecuc¢ao do respectivo objeto social,
de forma imediata ou por meio da constituicao de fundo patrimonial ou fundo de

—

reserva.

4.2, Para participar deste Chamamento Publico, a OSC devera apresentar a
documentacgdo exigida neste edital, no local e data a seguir dispostos:

ENTREGA DE ENVELOPES
LOCAL: DEPARTAMENTO DE LICITACAO DA PREEITURA MUNICIPAL DE PENEDO
ENDERECO: AV WANDERLE], 141 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - 12
ANDAR
DATA: 10/01/2022 - HORARIO: 08h00 4s 09h00

5.  DOS VALORES E FORMA DE REPASSE |

5.1. O Plano de Trabalho deverd contemplar um valor maximo de R$
39.089.151,36 (trinta e nove milhdes e oitenta e nove mil e cento e cinquenta e um
reais e trinta e seis centavos) a titulo de repasse para a instituicao vencedora.

5.1.1. O valor global sera repassado a entidade em 12 (doze) parcelas, vencivel
a primeira no prazo de 10 (dez) dias a contar da data de assinatura do Termo de
Colaboracao, conforme tabela abaixo:

SECRETARIA VALOR MENSAL
ADMINISTRACAO 893.970,25
ASSISTENCIA SOCIAL 136.308,99
EDUCACAOQ 947.393,67
SAUDE 1.279.756,37
TOTAL GERAL 3.257.429,28
Operacionalizacao dos Programas e cumprimentos de Metas 80%

Encargos Sociais 20%
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Total 100%

—

5.2. A liberagdo do recurso para a OSC selecionada esta condicionada a analise
do Setor Financeiro do Departamento Municipal, que verificara a adequacao do
relatério financeiro apresentada pela instituicao as normas e legislagdes vigentes. Cabe
ao referido setor solicitar qualquer adequacao necessaria a OSC, mediante notificacao
escrita, o que devera ser atendido num prazo de até 05 (cinco) dias uteis a contar do
recebimento da notificagao.

6.  PRAZO DE VIGENCIA DA COLABORACAO |

6.1. A parceria a ser firmada com a Organizacdo da Sociedade Civil habilitada
possuira vigéncia 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura do acordo de
cooperacdo, podendo este prazo ser prorrogado, mediante solicitacdo da organizagao
da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a
administracao publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente
previsto. Ou ainda, de oficio, pela administracao publica quando ela der causa a atraso
na liberacdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado,
nos termos do artigo 55 da Lei n? 13.019/2014 e diplomas complementares.

7. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO
INSTRUMENTO

7.1. Para a celebracdao do termo de colaboracao, a OSC devera atender aos
seguintes requisitos:

a) Declarar, conforme modelo constante no ANEXOIII - Declaragao de Ciéncia e
Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital e seus
anexos, bem como que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das
informacgdes e documentos apresentados durante o processo de selecdo;

b) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocao de atividades
e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso III, da Lei
federal n° 13.019, de 2014);

c) ser regida por normas de organizacao interna que prevejam expressamente
que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei
federal n° 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta (art. 33, caput, inciso III, da Lei n® 13.019, de 2014);
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d) ser regida por normas de organizacao interna que prevejam, expressamente,

escrituracao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade, nos termos
definidos no Estatuto Social a Entidade;

e) possuir, no minimo, 2 (dois) anos de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNP]J (art. 33, caput, inciso
V, alinea "a", da Lei federal n® 13.019, de 2014);

f) possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, a ser comprovada no momento da apresentacao
do plano de trabalho, na forma do art. 33, inciso V, alinea “b”, da Lei federal n°® 13.019,
de 2014, podendo ser admitidos, sem prejuizo outros:

f.1. instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da administra¢do
publica, organizacdes internacionais, empresas ou outras organiza¢des da sociedade
civil;

f.2. relatorios de atividades com comprovagdo das agdes desenvolvidas; f.3.
publicac¢des, pesquisas e outras formas de produc¢do de conhecimentos realizados pela
0SC ou a respeito dela;

f.3. curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

f.4. declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante, emitidas por 6&rgaos publicos, instituicbes de ensino,
organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,
conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

g) possuir instalacdes e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragao
do representante legal da OSC, conforme ANEXO IV - Declaracdo sobre Instala¢oes e
Condig¢des Materiais;

h) apresentar certiddes de regularidade fiscal, Federal, Estadual e Municipal,
previdenciaria de contribui¢cdes ao FGTS e trabalhista;

i) copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes (art. 34, caput, inciso III,
da Lei federal n° 13.019, de 2014);

j) apresentar cépia da ata de eleicio do quadro dirigente atual, bem como
relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, telefone,
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endereco de correio eletronico, numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e

numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles (art. 34,
caput, incisos V e VI, da Lei federal n° 13.019, de 2014);

k) apresentar declaracdo do representante legal da OSC com informacgao de que
a organizacdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no
art. 39 da Lei n? 13.019, de 2014, s quais deverao estar descritas no documento,
conforme modelo no ANEXO VI - Declaracao da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

1) apresentar declaracao do representante legal da OSC de que trata o art. 39,
inciso IIl da Lei 13.019, de 2014, conforme ANEXO V - Declaracao do art. 39, inc.VI, da
Lei 13.019/14 e Relacao dos Dirigentes da Entidade;

m) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de
copia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locac¢ao (art.
34, caput, inciso VII, da Lei federal n°® 13.019, de 2014);

“w__»

7.1.1. Para fins de cumprimento dos requisitos constantes da alinea “g” ,ndo sera
necessaria a demonstracao de capacidade prévia instalada, sendo admitida a
contratacao de profissionais e a aquisicdo de bens e equipamentos para o cumprimento
do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea "c" e § 5° da Lei federal n°® 13.019,
de 2014).

8.  DOSIMPEDIMENTOS |

8.1. Ficar4, ainda, impedida de celebrar o instrumento de parceria a OSC que:

a) nado esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada
a funcionar no territdrio nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei federal n°® 13.019, de
2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada (art. 39, caput, inciso II, da Lei federal n® 13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da Administracdo Publica Municipal,
estendendo-se a vedacgdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que,
por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Ndao sao
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas (art. 39, caput, inciso Il e §§ 5° e 6°, da Lei federal n°® 13.019, de 2014);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracao publica nos ultimos 5
(cinco) anos, exceto se foi sanada a irregularidade que motivou a rejei¢cdo e quitados os
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débitos eventualmente imputados, ou foi reconsiderada ou revista a decisdao pela

rejeicdo, ou, ainda, a apreciagao das contas estiver pendente de decisdao sobre recurso
com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei federal n® 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida com suspensao de participagdo em licitacdo e impedimento
de contratar com a administracdo, com declara¢do de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administragao publica, ou, ainda, com as sang¢des previstas nos incisos
Il e Il do art. 73 da Lei federal n° 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n°
13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei federal n° 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacao, em decisdo irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos; que tenha sido
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao
ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitacao; ou que tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput,
inciso VII, da Lei federal n° 13.019, de 2014);

h) Sem Cadastro Municipal.

i) Que tenha entre seus dirigentes pessoas que tenham recebido algum beneficio
social do Governo Federal, Estadual ou Municipal.

9. COMISSAO DE LICITACAO |

9.1. A Comissao Permanente de Licitacao constituida na forma da portaria n?
11.953/2021, publicada no Diario Oficial do Municipio de Penedo/AL em 02 de janeiro
de 2021 composta conforme indicagao abaixo:

a) Sara Mendonca da Fonseca Lisboa das Chagas
b) Hugo Menezes Chagas de Carvalho

c) José Claudio Oliveira Santos

d) Maria Rosimeire Santos da Silva

e) Ana Aparecida dos Santos

9.2. Devera se declarar impedido membro da Comissao de Licitacao que tenha
participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital,
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como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC

participante do chamamento publico (art. 27, §§ 22 e 3¢, da Lei n2 13.019, de 2014).

9.3. Adeclaracao de impedimento de membro da Comissao de Sele¢do ndo obsta
a continuidade do processo de licitagdo. Configurado o impedimento, o membro
impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacao
equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgacao de novo Edital (art. 27, §§
12a 392 daLein® 13.019, de 2014).

9.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Licitacdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

9.5. A Comissao de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia, vedada
diligéncia para verificagdo de documentag¢do nao apresentada pela Entidade.

[10. DO PROCESSO DE SELECAO |

10.1. O processo de selecio observara as seguintes etapas, cujas datas
estimadas poderdo sofrer alteracdes, conforme as necessidades da Comissdo de
Selecdo e a critério exclusivo desta:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS

1 Publicac¢do do Edital de Chamamento Publico 07/12/2021

2 Entrega e abertura das Propostas pelas OSCs 10/01/2022

3 Etapa~ competitiva de avaliagcdo das propostas pela Comissdo de 13/01,/2022
Selecdo

4 Divulgacdo do resultado preliminar 14/01/2022

5 Interposicio de recursos contra o resultado preliminar 21/01/2022

6 Apresentacdo de contrarrazdes dos demais concorrentes 28/01/2022

7 Andlise dos recursos pela Comissdo de Selecdo 31/01/2022
Homologacdo e publicacdo do resultado definitivo da fase de

8 selecao, com divulgacdo das decisdes recursais proferidas (se 31/01/2022
houver)

Tabela 1: Etapas da Fase de Selecao
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10.2. Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos
para a celebracdo de parcerias, bem assim a verificacdo da ndo ocorréncia de
impedimento para a formalizacdo do termo de colaboracdo (arts. 33 34 e 39 da Lei
federal n° 13.019, de 2014), ocorre posteriormente a etapa de julgamento das
propostas, e sera exigivel apenas das OSCs que tenham projetos aprovados e
classificados, nos termos do sobredito diploma legal.

10.3. Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico

10.3.1. O presente Edital serd divulgado no Didrio Oficial do Municipio, com
prazo estabelecido para a apresentacao das propostas.

10.4. Etapa 2: Entrega das propostas pelas organiza¢des da sociedade civil:

10.4.1 As propostas deverao ser apresentadas no dia 10/01/2022 das 08h:00
as 09h:00, em envelopes lacrados, na AV WANDERLEI, 141 - SEDE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FAZENDA - 12 ANDAR - DEPARTAMENTO DE LICITACOES, em
conformidade com as orientagdes previstas neste edital.

10.4.2. A proposta do Plano de Trabalho e os Documentos de Habilitagdo
deverado ser apresentados em envelopes distintos, contendo os seguintes dizeres:

(IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)
ENVELOPE N2 01 - PLANO DE TRABALHO
CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/ 2022
PROCESSO N2 0015147/2021

(IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)
ENVELOPE N2 02 - HABILITACAO
CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/ 2022
PROCESSO N2 0015147/2021
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10.4.3. A proposta devera ser encaminhada em uma unica via, individualizada

por secretaria, impressa em papel A4, com todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal do proponente.

10.4.4. Ap6s o prazo para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera
recebida, assim como ndo serdao aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem
explicita e formalmente solicitados e/ou permitidos pela Comissao de Licitacdo, a seu
exclusivo critério.

10.4.5. Os documentos deverdo ser apresentados a Comissdo de Licitagcdo da
seguinte forma:

a) Originais, ou co6pia autenticada em Cartério, ou cOpia autenticada por
Membro da Comissao de Selec¢ao;

b) Dentro do prazo de validade, para aqueles cuja validade possa expirar. Na
hipétese do documento ndo conter expressamente o prazo de validade, devera ser
acompanhado de declara¢do ou regulamentagdo do 6rgdo emissor que disponha sobre
a validade do mesmo. Na auséncia de tal declaracdo ou regulamentacgdo, o documento
sera considerado valido pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da data de sua
emissao.

10.4.6. As propostas deverdo conter, no minimo, os seguintes elementos,
observadas as demais orientagdes constantes do ANEXO VII:

a) identificacdo do Proponente, endereco completo da sede, CNP], data da
constituicao da entidade, telefone fixo, e-mail e finalidade estatutaria, bem como o
nome, RG, CPF, endereco residencial completo do representante legal da OSC, telefone
fixo e e-mail do seu representante legal;

b) descricdo dos objetivos gerais e especificos do projeto;

c) relacdo das atividades que serdo executadas, metas a serem atingidas e
indicadores que aferirdao o seu cumprimento;

d) cronograma de execugdo das atividades;

e) informacdes sobre a equipe a ser alocada para o desenvolvimento das
atividades;

f) indicacao do valor global anual do plano de trabalho e seu detalhamento
mensal em planilhas;

g) cronograma de desembolso financeiro;

h) descricao das experiéncias prévias na realizacao de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria que se pretende formalizar ou de natureza
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semelhante, informando sua duracgdo, local, abrangéncia, beneficiarios, além de outros
dados que se mostrarem pertinentes.

10.4.7. A contrapartida da organizacao da sociedade civil em bens ou servigos,

poderdo ou nao ser oferecida pela OSC, mas figurara dentre os critérios de julgamento
e pontuacao, consoante Tabela 2.

10.4.8. No Envelope n? 01 deverao estar contidos os seguintes documentos de
habilitacdo da Organizacao da Sociedade Civil, sob pena de inabilitacao:

[ - Comprovante de inscricdo da Organiza¢cdo da Sociedade Civil no CNP],
demonstrando que a mesma possui, no minimo, um ano de existéncia.

[I - Cépia do Estatuto da Organizacao da Sociedade Civil devidamente registrado
e de suas eventuais alteragdes.

[II - Cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual.
[V - Cépia do RG e do CPF dos representantes legais.

V - Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco,
numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero do registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles.

VI - Cépia do Alvara de funcionamento expedido pela Prefeitura do Municipio
onde a Organizacdo da Sociedade Civil for sediada ou outra comprovagao
juridicamente aceita de que a mesma funciona no enderego por ela declarado.

VII - Copias das Certiddes de Regularidade Fiscal e Tributaria junto as Fazendas
Publicas do Estado e do Municipio de sua sede.

VIII - Cépia da Certidao de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servigco - FGTS.

[X - Copia da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

X - Copia da Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Uniao.

XI - Cépia da inscricdo da Organizac¢do da Sociedade Civil no Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de Satude - CNES.

XII - Copia da inscrigdo da Organizacao da Sociedade Civil no Conselho Regional
de Medicina - CRM.

XIII - Copia da inscrigdo da Organizacao da Sociedade Civil no Conselho Regional
de Administracao - CRA.
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XIV - Coépia da inscricao da Organizacdo da Sociedade Civil no Conselho

Municipal de Assisténcia Social.

XV - Declaracdo que informe que disponibilizara, caso celebrado o termo de
colaboracgao, instalagcdes, condicdes materiais e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas;

XVI - Comprovar experiéncia prévia, por qualquer um dos meios previstos das
alineas abaixo indicadas, na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria
ou de natureza semelhante.

a. Relatdrio de atividades desenvolvidas;

b. Curriculo de profissional ou equipe responsavel;

c. Atestados de capacidade técnica/ instrumento de parceria
emitidos por redes, organizacbes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas pUblicas ou privadas,
conselhos de politicas PUblicas e membros de 6rgados pUblicos
ou universidades.

XVII - Declaragdo de que a organizacdo nao deve prestacdes de contas a
quaisquer 6rgaos ou entidades;

XVIII - Declaracao que nao emprega menor, conforme disposto no art. 72, inciso
XXXIII, da Constituicao Federal de 1988;

XIX - Declaracdo do representante legal da organizacao da sociedade civil
informando que a organizacado e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das
vedacgdes previstas na lei 13.019/2014 alterada pela lei n2. 13.204, de 2015;

XX - Certidao de Inteiro Teor da Entidade.

10.4.9. Nao serao aceitos documentos com validade vencida ou em forma de
protocolo.

10.4.10. Nos documentos em que ndo houver prazo de validade assinalado, a
Comissao Especial de Chamamento Publico considerara validos os emitidos até
60 (sessenta) dias corridos, antes da data de abertura deste processo publico de
selecao.

10.4.11. Os documentos necessarios a habilitacdo apresentados deverdo ser
originais ou cdpias autenticadas por tabelido de notas ou acompanhados dos
originais, para que sejam conferidos pela Comissao Especial de Chamamento
Publico no momento da abertura do Envelope N2 01.
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10.4.12. Nao serdo aceitas complementacdes, modificacdes ou substitui¢cdes de

dados, documentos e Anexos depois de finalizado o credenciamento.

10.4.13. Nao serdo aceitos credenciamentos que nado se apresentem de acordo
com os prazos e exigéncias do presente Edital.

10.4.14. O envio da documentacdo incompleta implica na automatica
inabilitacdo da entidade.

10.4.15. O 6nus ocasionado com a participacdo neste Chamamento Publico,
incluidas as despesas com cdpias, protocolos, servicos postais e emissao de
documentos, é de exclusiva responsabilidade da entidade proponente.

10.4.16. O material apresentado para fins de habilitagdo em nenhuma hipétese
sera restituido a Organizacdo da Sociedade Civil, independentemente do
resultado da selecdo, salvo os originais apresentados para conferéncia de suas
respectivas copias.

10.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissao de

Selecao.

10.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatério, a Comissao de

Selecdo analisara as propostas apresentadas. A analise e julgamento de cada proposta
serdo realizados pela Comissdo de Selecdo, que tera total independéncia técnica.

10.5.2. A Comissdao de Selegdo terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para

conclusdao do julgamento das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do

processo de selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente
justificada, por ate 20 (vinte) dias.

10.5.3. As propostas deverdo conter informacgdes que atendam aos critérios de

julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo. A avaliacdo individualizada e a pontuagao
serdo feitas com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

ITEM | CRITERIO DE ANALISE POTUACAO

A Possuir quadro gerencial com a qualificagdo | 10 pontos
compativel com o objeto do Termo de Colaboragao
a ser celebrado, composto minimamente por
profissionais de nivel superior habilitados para as
funcodes.

B Atestado da Organizacido da Sociedade Civil que ja | 05 pontos a cada atestado
executou ou executa projetos compativeis com o apresentado. Pontuagao
Termo de Colaboracio a ser celebrado, no maxima 20 pontos
territério do Estado de Alagoas.

C Custo do projeto. Apresentar proposta com custos | 05 pontos a cada
operacionais menor que o limite orgamentario percentual de 1% a menor
definido pela administragao. que o limite fixado.
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Pontuacdao maxima 15
potos
D Contrapartida apresentada junto ao plano de 20 pontos
trabalho da proponente constando atividades
paralelas ao projeto estipulado pela administra¢do
e que contemplem atividades que beneficiem a
populacao alvo, buscando o desenvolvimento
humano e social.
E Informagdes sobre as atividades a serem | 10 pontos
executadas, metas a serem atingidas e os
indicadores que aferirdo o seu cumprimento.

F Possui Titulo de Utilidade Publica Municipal 15 pontos
Estadual OU Federal
G Recursos Humanos conforme previsto neste Edital | 10 pontos

PONTUACAO MAXIMA = 100 PONTOS

10.5.4. Serao eliminadas as propostas de Plano de Trabalho:
a) que estejam em desacordo com o Edital;

b) com valor incompativel ao objeto da parceria, de forma estar caracterizada a
inviabilidade econdmica e financeira da proposta, conforme avaliagdo da Comissao de
Selecdo.

10.5.5. A Comissao de Sele¢do podera solicitar qualquer adequacao necessaria s
0SC's mediante notificacdo escrita, o que devera ser atendido num prazo de até 05
(cinco) dias uteis a contar do recebimento da notificacdo, sob pena da proposta ser
rejeitada.

10.5.6. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito
com base na maior pontuacdo obtida no critério de julgamento "4". Persistindo a
situacdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuacdo obtida,
sucessivamente, a partir do critério de julgamento "5". Caso essas regras nao
solucionem o empate, a questao sera decidida por sorteio.

10.5.7. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta de Plano de
Trabalho que nao for a mais adequada ao valor de referéncia constante do chamamento
publico, levando-se em conta a pontuacgao total obtida e a propor¢ao entre as metas e
os resultados previstos em relagdo ao valor proposto (art. 27, §52, da Lei n? 13.019, de
2014).

10.6. Etapa 4: Andlise dos Documentos de Habilitacdo para atendimento aos
requisitos de celebracdo da parceria Para a celebracdo da parceira, a Comissao de
Selecdo procedera a andlise da documentacgdo apresentada pela OSC selecionada, para
fins de comprovacao dos requisitos para a celebragdo da parceria e a comprovacao de
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que ndo incorre nos impedimentos legais, na forma das disposi¢des contidas nos itens

8.1 e 8.2, deste Edital.

10.6.1. Na hipétese de a OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos
nesta etapa, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a
aceitar celebragdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada, momento
em que serdo retomadas as andlises previstas nos itens 10.5 e 10.6, deste Edital. Esse
procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificacao.

10.7. Etapa 5: Divulgacdo do resultado preliminar A Comissao de Selecdo tera
os prazos estabelecidos na Tabela 1 para conclusao do julgamento das propostas de
Plano de Trabalho e dos Documentos de Habilitacdo, assim como para divulgar o
resultado preliminar do processo de selecao, podendo tal prazo ser prorrogado de
forma devidamente justificada.

10.7.1. A administracdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de
selecdo na pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Penedo,
podendo, ainda, a seu critério, notificar as entidades participantes por mensagem
eletronica (e-mail), iniciando-se o prazo para recursos a partir da primeira ocorréncia.

10.8. Etapa 6: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar

10.8.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar
deverao apresentar recurso administrativo no prazo de 5 (cinco) dias corridos,
contado da publicacdo da decisdo, o Comissdo de Selecao que proferiu, sob pena de
preclusao.

10.8.2. Os recursos serao apresentados no endereco constante da clausula 4.2,
deste edital.

10.8.3. E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrénica, ou por
copias fisicas a serem retiradas conforme as normas internas da Prefeitura Municipal
de Penedo.

10.8.4. Interposto recurso, a administragdo municipal dara ciéncia dele aos
demais interessados por meio de veiculagdo no Diario Oficial do Municipio de Penedo,
podendo ainda, notificar as entidades por meio do endereco eletronico cadastrado, pra
que no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contado imediatamente apds o encerramento
do prazo recursal, apresentem contrarrazoes, se desejarem.

10. 9. Etapa 7: Analise dos recursos pela Comissao de Licitacao
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10.9.1. Recebido o recurso, a Comissao de Licitacao podera reconsiderar sua

decisdo no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para
recebimento das contrarrazoes ou, em nio reconsiderando, encaminhar o recurso
nesse mesmo prazo a autoridade superior que é o Prefeito, com as informacgdes
necessarias a decisao final.

10.9.2. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida
no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento dos recursos,
se houverem. Ndo cabera novo recurso contra esta decisio.

10.9.3. Na contagem dos prazos serao considerados os dias corridos.

10.9.4. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

10.10. Etapa 8: Da homologacao e publicacdo do resultado definitivo da fase de
selecdo, com divulgacao das decisdes recursais proferidas (se houver).

10.10.1. Apo6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem
interposicdo de recurso, a Comissdo de Licitacdo devera divulgar as decisdes recursais
proferidas e o resultado definitivo do processo de selecdo no sitio oficial do Municipio.

10.10.2. A homologagao ndo gera direito para a OSC a celebrag¢do da parceria.

10.10.3. Apds o recebimento e julgamento das propostas de Plano de Trabalho
e Documentos de Habilitagdo, havendo uma entidade classificada, e desde que
atendidas as exigéncias deste Edital, a administracdo publica podera dar
prosseguimento ao processo de selecdo e convoca-la para iniciar o processo de
celebragdo do Termo de Colaboracao.

10.11. Etapa 9: Assinatura do Termo de Colaboragao

10.11.1. A aprovacao do Plano de Trabalho ndo gerara direito a celebracdo da
parceria, devendo para tanto ocorrera assinatura do Termo de Colaboracao.

10.11.2. A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societarios e no
quadro de dirigentes quando houver.

10.12. Etapa 10: Publicacdo do extrato do Termo de Colaboracdo em meio
oficial O termo de colaboracao somente produzira efeitos juridicos apds a publicacao
do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragdo publica.
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11. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR DE REFERENCIA PARA A
REALIZACAO DO OBJETO DO CHAMAMENTO PUBLICO

11.1. Os créditos necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital
sdo provenientes da dotacdo orcamentaria abaixo, em conformidade com a lei
orcamentaria do exercicio de 2022, e em consonancia com o Plano Plurianual (PPA) do
Municipio.

11.2. O valor global de referenda para a execugdo da parceria e ajustes que
advierem deste Chamamento Publico sera de R$ 23.428.791,39 (vinte e trés milhoes e
quatrocentos e vinte e oito mil e setecentos e noventa e um reais e trinta e nove
centavos).

11.3. As liberacdes de recursos obedecerdo a forma disposta no item 5 a
5.2.deste edital, observado o disposto no art. 48 da Lei n? 13.019, de 2014.

11.4. Nas contratacdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral,
efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria
e a legislacdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos art. 45
e 46 da Lein® 13.019, de 2014.

11.5. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacao de
seu objeto, observadas as regras do art. 46 da Lei n? 13.019, de 2014.

11.6. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras
realizadas, serdao devolvidos a Administracao Publica, por ocasido da conclusao,
dentncia, rescisdo ou extincdo da parceria, nos termo do Art. 52 da Lei n2 13.019, de
2014.

|12. OBRIGACOES DA CONTRATADA |

12.1. Indicar um preposto responsavel pelo atendimento as demandas da
CONTRATANTE;

12.2. Entregar os servicos conforme as especificacdes constantes desse Termo
de Referéncia, cumprindo o prazo e local estabelecido;

12.3. Os servicos deverao ser prestados em locais de acordo com o
cronograma das Secretarias em horarios especificados;

12.4. Responsabilizar-se pela pontualidade e qualidade dos servigos
prestados;
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12.5. Providenciar imediata informagdes, a respeito de falhas ou

irregularidades constatadas junto a Prefeitura do Municipio de Penedo, referentes as
condi¢Oes firmadas neste Termo de Referéncia;

12.6. Fornecer, sempre que solicitado, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
uteis, documentacdo de habilitacio e qualificacdo cujas validades encontrem-se
vencidas;

12.7. Ressarcir os eventuais prejuizos causados a Prefeitura Municipal de
Penedo e/ou a terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na
execucdo das obriga¢des assumidas;

12.8. Arcar com os custos diretos e indiretos, do tipo: transporte, tributos,
encargos trabalhistas, previdenciarios e demais despesas envolvidas na prestacdo dos
servicos, nao sendo admitida qualquer cobranca posterior em nome da Prefeitura de
Penedo;

12.9. Comunicar as Secretarias, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
que antecede a data da execucao do servico, os motivos que impossibilitem o
cumprimento dos servigos, com a devida comprovagao por escrito;

12.10. Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informacgao acerca
das atividades objeto deste Termo de Referéncia, sem prévia autorizacdo da Prefeitura
do Municipio de Penedo;

12.11. Prestar esclarecimentos a Prefeitura do Municipio de Penedo sobre
eventuais atos ou fatos noticiados que a envolvam, independentemente de solicitacao;

12.12. Emitir relatério quando solicitado contendo todas as informagdes
possiveis a respeitos dos servigos prestados, legivel e sem rasuras;

12.13. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento do objeto contratado,
prestando todos os esclarecimentos que forem solicitados a Prefeitura do Municipio de
Penedo, cujas reclamacoes se obriga a atender;

12.14. Qualquer dano causado ao patrimdnio da Prefeitura do Municipio de
Penedo na execucdo do servico, serd(do) ressarcido(s) pela vencedora, salvo
justificativa comprovada, que deverd responsabilizar-se pelo 6nus resultante de
quaisquer a¢des, demandas, custos diretos e indiretos, inclusive despesas decorrentes
de danos, ocorridos por culpa sua, obrigando-se, por quaisquer responsabilidades
decorrentes de agdes judiciais movidas por terceiros, que lhe venham a ser exigidas
por forca da Lei, ligadas ao cumprimento do Termo de Referéncia e da Nota de
Empenho.
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‘ 13. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

13.1. Sdo obrigacoes da Prefeitura do Municipio de Penedo:
13.1.1. Acompanhar e fiscalizar o fornecimento dos servigos;

13.1.2.Informar ao CREDENCIADO sobre as normas e procedimentos de acesso
as suas instalagdes para a entrega dos servicos e as eventuais alteragdes efetuadas em
tais preceitos;

13.1.3.Prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pela
CREDENCIADO, relacionados com o objeto pactuado;

13.1.4.Comunicar, por escrito, ao CREDENCIADO, quaisquer irregularidades
verificadas no fornecimento do servico, solicitando a melhoria do servigo prestado ou
que nao esteja de acordo com as especificacoes deste Termo de Referéncia;

13.1.5.Estando o servico de acordo com o solicitado e o respectivo relatério de
servicos e Nota Fiscal devidamente atestado, a Contratante efetuara o pagamento nas
condicoes, e prazos pactuados neste Termo de Referéncia;

13.1.6.Proporcionar as condi¢des para que o CREDENCIADO possa cumprir as
obrigacoes pactuadas.

14. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR DE REFERENCIA PARA A
REALIZACAO DO OBJETO DO CHAMAMENTO PUBLICO

14.1  Os créditos necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sao
provenientes da dotacdo orgcamentaria abaixo, em conformidade com a lei
orcamentaria do exercicio de 2021, e em consonancia com o Plano Plurianual
(PPA) do Municipio.

14.2 O valor global de referéncia para a execucao da parceria e ajustes que
advierem deste Chamamento Publico sera de R$ 39.089.151,36 (trinta e nove
milhdes e oitenta e nove mil e cento e cinquenta e um reais e trinta e seis
centavos).

14.3 As liberagdes de recursos obedecerao a forma disposta no item 4 deste Termo
de Referéncia, observado o disposto no art. 48 da Lei n2 13.019, de 2014.

14.4 Nas contratagdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral,
efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de
parceria e a legislacdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do
art. 42, nos art. 45 e 46 da Lei n2 13.019, de 2014.
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14.5 Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacao de seu

objeto, observadas as regras do art. 46 da Lei n? 13.019, de 2014.

14.6 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacoes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a Administracao Publica, por ocasido
da conclusao, denuncia, rescisdo ou extin¢cdo da parceria, nos termos do Art. 52
da Lein?13.019, de 2014.

| 15. DO PAGAMENTO |

15.1 O prazo para pagamento sera de até 30 (trinta) dias consecutivos, a
contar da data do atesto da Nota Fiscal/Fatura, de acordo com as exigéncias
administrativas em vigor;

15.2 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos
pertinentes a aquisicdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da
despesa, o pagamento ficara pendente até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apo6s
a regularizagdo da situacdo, ndo acarretando qualquer oOnus para a
Contratante;

15.3 A Contratada devera apresentar juntamente com a nota fiscal, a prova de
regularidade fiscal;

15.4 Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto houver
pendéncia de liquidagao de obrigac¢do financeira, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual;

15.5 Nenhum pagamento isentarda a empresa contratada das suas
responsabilidades e obrigacdes, nem implicara aceitacao definitiva do objeto.

|16. DO CONTROLE DA EXECUCAO |

16.1 A parceria a ser firmada com a Organizac¢do da Sociedade Civil habilitada
possuira vigéncia 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura do acordo de
cooperacdo, podendo este prazo ser prorrogado, mediante solicitacio da
organizacdo da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada a administragdo publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do
termo inicialmente previsto. Ou ainda, de oficio, pela administracao publica
quando ela der causa a atraso na liberacdo de recursos financeiros, limitada ao
exato periodo do atraso verificado, nos termos do artigo 55 da Lei n®
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13.019/2014 e diplomas complementares.

16.2 Cabe a CONTRATANTE, a seu critério, exercer ampla, irrestrita e
permanente fiscaliza¢dao dos servigos, por meio dos membros designados, sem
prejuizo da obrigacdo da contratada fiscalizar seus empregados, prepostos
e/ou subordinados, podendo o fiscal do contrato rejeitar no todo ou em parte
os servicos julgados insatisfatérios ou que ndo atendam ao especificado neste
Termo de Referéncia e/ou contrato;

16.3 A contratada atesta aceitar integralmente todos os métodos e processos
de inspecao, verificacdo e controle a serem adotados pela contratante;

16.4 A existéncia e a atuacdo da fiscalizacdo da contratante em nada
restringem a responsabilidade Unica, integral e exclusiva da contratada, no que
concerne a perfeita execucdo dos servigos e as suas consequéncias e
implicagdes proximas ou remotas;

16.5 A auséncia de comunicacdo por parte da contratante, referente a
irregularidades ou falhas, ndo exime a contratada das responsabilidades
determinadas.

[17.  DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS |

17.1 Na hipétese de o CREDENCIADO inadimplir as obrigacdes assumidas, no
todo ou em parte, ficara sujeita as sangdes previstas nos artigos 86 e 87 da Lei
n2 8.666/1993 e ao pagamento de multa nos seguintes termos: pelo atraso na
entrega do servico em relacdo ao prazo estipulado: 1% (um por cento), por dia
decorrido, até o limite de 10% (dez por cento) do valor do servico; pela recusa
e pela ndo entrega do servico, caracterizada em dez dias apos o vencimento do
prazo de entrega estipulado: 10% (dez por cento) pelo ndo cumprimento de
qualquer condicdao fixada neste Termo de Referéncia e nao abrangida nas
alineas anteriores: 1% (um por cento) do valor contratado, para cada evento;

17.2 As multas estabelecidas no subitem anterior podem ser aplicadas
isolada ou cumulativamente, ficando o seu total limitado a 10% (dez por cento)
do valor contratado, sem prejuizo de perdas e danos cabiveis;

17.3 As importancias relativas a multas serdao descontadas do pagamento
porventura devido ao CREDENCIADO, ou efetuada a sua cobrang¢a na forma
prevista em lei;

17.4 O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal ou do crédito
existente na CONTRATANTE em relacao ao CREDENCIADO. Caso o valor da
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multa seja superior ao crédito existente, a diferenga sera cobrada na forma da

lei; As multas e outras sanc¢des aplicadas s6 poderdo ser relevadas,
motivadamente e por conveniéncia administrativa, mediante ato da
CONTRATANTE, devidamente justificado;

—

17.5 As penalidades serdo, obrigatoriamente, registradas pelo (a) Fiscal de
Contrato competente por portaria; As sangdes aqui previstas sao
independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente,
sem prejuizo de outras medidas cabiveis;

17.6 Em qualquer hipétese de aplicacdo de sang¢des serdo assegurados ao
CREDENCIADO o contraditério e a ampla defesa.

| 18.  DISPOSICOES FINAIS |

18.1. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da data limite para envio das propostas, por peticdo dirigida
ou protocolada no enderec¢o informado no subitem 4.2, deste Edital. A resposta as
impugnacgdes cabera a Comissdo de Selecdo, que podera, a seu critério, remeter a
autoridade superior pra ratificacdo ou alteracao.

18.1.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo
deste Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados a Comissdo de Selecao com
antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio da proposta,

através do e-mail penedolicitacoes.al@gmail.com.

18.1.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos
previstos no Edital.

18.1.3. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnac¢des ou dos
pedidos de esclarecimentos, ensejara a divulgacdo pela mesma forma que se deu o
texto original, podendo as datas das etapas deste processo de selecdo, dispostas na
tabela 1, do item 8.1 deste edital sofrerem alteracdes, conforme as necessidades da
Comissdo de Selec¢do e a exclusivo critério desta.

18.1.4. Todos os custos decorrentes da elaboracao das propostas e quaisquer
outras despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade dos participantes do certame, nao cabendo nenhuma remuneracao,
apoio ou indenizag¢do por parte da Administracdo Publica Municipal

18.1.5. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | - Termo de Referéncia

Anexo Il - Dimensionamento de Pessoal
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Anexo III - Declaragdo de ciéncia e concordancia da OSC;

Anexo IV - Declaragao sobre instalacoes e condi¢cdes materiais;

Anexo V - Declaracdo do art. 39, inc. VI da Lei 13.019, de 2014 e Relacao dos
dirigentes da entidade;

Anexo VI - Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos
Anexo VII - Modelo do Plano de Trabalho

Anexo VIII - Minuta do Termo de Colaboragao

Penedo/AL, 07 de dezembro de 2021.

Luiz Alberto Nogueira Moreira
Secretario Municipal de Fazenda
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‘ ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:

1.1. Chamamento Publico para Selecdo de Plano de Trabalho de pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, que tenham como finalidade estatutaria o atendimento nas
AREAS DA ASSISTENCIA SOCIAL, ADMINISTRACAO, EDUCAGCAO E SAUDE visando o
estabelecimento de Termo de Colaboragao para execucdo de agdes e programas, inserido
no Termo de Colaboracdo para a consecugao de finalidade de interesse publico e reciproco
que envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organiza¢do da Sociedade Civil sob
a égide da Lei Federal n213.019/2014 e suas alteragdes.

2. JUSTIFICATIVA:
2.1. O intuito da realiza¢do do presente Chamamento Publico é a formalizacao de parceria
com Organizacao de Sociedade Civil (0SC), por meio de Termo de Colaboragao.
2.2. E sabido que a realizagio do Chamamento Ptiblico é o procedimento que deve ser
adotado pela Administracdo Publica com a finalidade de selecionar Organizacao de
Sociedade Civil (0SC) para firmar parceria através de Termo de Colaboragdo, com
observancia aos principios relacionados ao procedimento licitatério. Sendo, vejamos o que
preceitua o art. 24 da Lei 13.019/2014:
“Art. 24. Exceto nas hipoteses previstas nesta Lei, a celebracao de termo
de colaboracdo ou de fomento serad precedida de chamamento publico
voltado a selecionar organiza¢des da sociedade civil que tornem mais
eficaz a execugdo do objeto.” (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)
2.3. A Constituicao Federal de instituiu o Estado Democratico de Direito Brasileiro.
Denominada Constituicao Cidada, em virtude da inclusao de direitos fundamentais e uma
série de direitos sociais. No artigo 227 coloca que "é dever da familia, da sociedade e do
Estado assegurar a crianga e ao adolescente, com absoluta prioridade o direito a vida, a
saude, a alimentagdo, a educacdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-las a salvo de
toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploracao, violéncia, crueldade e opressao".
2.4. A situacdo de aprendizagem das criancas e adolescentes do municipio de Penedo ha
anos tem sido motivo de reflexdo, buscando meios de superacao do baixo rendimento
escolar de criancas e adolescentes da rede municipal. As acées desenvolvidas pelo
Departamento Municipal de Educacdo ndo tém sido suficientes para atendimento da
demanda, devido a insuficiéncia de profissionais e recursos.
2.5. Narede de satde, a assisténcia aos usuadrios é garantida pela Constituicao Federal pelo
Sistema Unico de Satide (SUS), bem como toda a linha de cuidado, desde a atencéo primaria
até os procedimentos mais complexos, de forma organizada e hierarquizada. A atengdo a
saude deve centrar as diretrizes na qualidade dos servicos prestados aos usuarios, com
atencdo acolhedora, resolutiva e humanizada, com seus recursos humanos e técnicos e
oferecendo, segundo o grau de complexidade de assisténcia requerida e sua capacidade
operacional, os servigos de saude adequados.
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2.6. A necessidade permanente de complementar a oferta de servicos assistenciais, com
objetivo de reduzir a demanda reprimida observada, é mandatéria e influencia
diretamente a ampliacdo do acesso universal aos servigos assistenciais que devem ser
disponibilizados pelo SUS.
2.7. A reorientagdo de um novo modelo de gestdo e de atencdo a saude visa atingir novos
patamares de prestacdo dos servigos para proporcionar elevada satisfacdo ao usuario,
associada ao aperfeicoamento do uso dos recursos publicos, com a finalidade de melhorar
a qualidade dos servigos, racionalizar e potencializar o uso de novos recursos,
compartilhar gestdo e investimentos e estabelecer novos mecanismos formais de
contratualizacdo, com metas de saide e atendimento entre os gestores, com eficacia,
economicidade e publicidade.
2.8. Na mesma linha de raciocinio, considerando a relevancia de projetos que abrangem
programas de promocgao, protecao e defesa de direitos, é de suma importancia a publicagao
deste edital, a fim de que seja selecionada o projeto que sera objeto de parceria, visando
contribuir para efetividade dos principios relacionado ao interesse publico do municipio
de Penedo.
2.9. Para tanto foi utilizado como base os Planos Municipais que apontam as principais
violacoes de direitos. A Lei Federal n? 13.019 de 2014 que estabelece o regime Juridico das
parcerias entre a Administracdo Publica e as Organizag¢des da Sociedade Civil, disciplinou
sobre os procedimentos, os quais se darao mediante Termo de Colaboracao, e o Decreto de
20 de maio de 2016, que a regulamenta.

—

3. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO:

3.1. Poderao participar deste Chamamento Publico as organiza¢des da sociedade civil
(OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alinea "a" , da Lei Federal
n° 13.019, de 2014 (com a redacdo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015), ou seja, entidade
privada sem fins lucrativos, que detenham titulo de utilidade publica, que nao distribua
entre os seus sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patrimonio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na
consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de
fundo patrimonial ou fundo de reserva.

4. DOS VALORES E FORMA DE REPASSE:

4.1. O Plano de Trabalho devera contemplar um valor maximo de R$ 39.089.151,36 (trinta
e nove milhdes e oitenta e nove mil e cento e cinquenta e um reais e trinta e seis centavos)
a titulo de repasse para a instituicdo vencedora.

4.2. O valor global sera repassado a entidade em 12 (doze) parcelas, vencivel a primeira
no prazo de 10 (dez) dias a contar da data de assinatura do Termo de Colaboracao,
conforme tabela abaixo:

SECRETARIA VALOR MENSAL
ADMINISTRACAO 893.970,25
ASSISTENCIA SOCIAL 136.308,99
EDUCACAO 947.393,67
SAUDE 1.279.756,37
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TOTAL GERAL 3.257.429,28
Operacionalizacao dos Programas e cumprimentos de Metas 80%
Encargos Sociais 20%
Total 100%

4.3. A liberacao do recurso para a OSC selecionada esta condicionada a analise do Setor
Financeiro do Departamento Municipal, que verificara a adequagdo do relatério financeiro
apresentada pela instituicdo as normas e legislacdes vigentes. Cabe ao referido setor
solicitar qualquer adequacao necessaria a OSC, mediante notificagdo escrita, o que devera
ser atendido num prazo de até 05 (cinco) dias uteis a contar do recebimento da notificagao.

5. PRAZO DE VIGENCIA DA COLABORACAO:

5.1. A parceria a ser firmada com a Organizagao da Sociedade Civil habilitada possuira
vigéncia 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura do acordo de cooperacdo,
podendo este prazo ser prorrogado, mediante solicitacdo da organizacao da sociedade
civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administracao publica em,
no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente previsto. Ou ainda, de oficio, pela
administracao publica quando ela der causa a atraso na liberagao de recursos financeiros,
limitada ao exato periodo do atraso verificado, nos termos do artigo 55 da Lei n?
13.019/2014 e diplomas complementares.

6. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO INSTRUMENTO:

6.1. REQUISITOS
6.1.1. Para a celebracao do termo de colaboracao, a OSC devera atender aos seguintes
requisitos:
a) Declarar, que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Termo de
Referéncia e/ou Edital e seus anexos, bem como que se responsabiliza pela veracidade
e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de
selecdo;
b) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promog¢do de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso IlII, da Lei
federal n° 13.019 de 2014);
c) Ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente que,
em caso de dissolu¢do da entidade, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei federal n°
13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade
extinta (art. 33, caput, inciso III, da Lei n°® 13.019 de 2014);
d) Ser regida por normas de organiza¢do interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade, nos termos
definidos no Estatuto Social a Entidade;



ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENEDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
e) Possuir, no minimo, 2 (dois) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados
por meio de documentac¢ao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com
base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea "a",
da Lei federal n°® 13.019 de 2014);
f) Possuir experiéncia prévia na realiza¢do, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante, a ser comprovada no momento da apresentag¢do do plano de
trabalho, na forma do art. 33, inciso V, alinea “b”, da Lei federal n° 13.019, de 2014,
podendo ser admitidos, sem prejuizo outros:
¢ Instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administragdo
publica, organizagdes internacionais, empresas ou outras organiza¢des da
sociedade civil;
¢ Relatorios de atividades com comprovacao das acdes desenvolvidas. Publicagoes,
pesquisas e outras formas de producdo de conhecimentos realizados pela OSC ou a
respeito dela;
e Curriculos profissionais de integrantes da OSC sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;
¢ Declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante, emitidas por 6rgdos publicos, instituicdes de ensino, organizacdes da
sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas publicas; ou
g) Possuir instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante
declaracao do representante legal da OSC;
h) Apresentar certidoes de regularidade fiscal, Federal, Estadual e Municipal,
previdenciaria de contribui¢des ao FGTS e trabalhista;
i) Cdpia do estatuto registrado e eventuais alteragoes (art. 34, caput, inciso 111, da Lei
federal n° 13.019, de 2014);
j) Apresentar cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relacdo
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, telefone, endereco de
correio eletronico, numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e numero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles (art. 34, caput, incisos
Ve V], da Lei federal n® 13.019, de 2014);
k) Apresentar declaracao do representante legal da OSC com informacdo de que a
organizacdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no
art. 39 da Lei n? 13.019, de 2014, s quais deverdo estar descritas no documento,
conforme modelo no ANEXO VI - Declaracao da Nao Ocorréncia de Impedimentos;
1) Apresentar declaracdo do representante legal da OSC de que trata o art. 39, inciso
[l daLei 13.019, de 2014, Declaragao do art. 39, inc.VI, da Lei 13.019/14 e Relacdo dos
Dirigentes da Entidade;
m)Comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de copia
de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagdo (art. 34,
caput, inciso VII, da Lei federal n® 13.019, de 2014);
6.1.2. Para fins de cumprimento dos requisitos constantes da alinea “g”, ndo sera
necessaria a demonstracao de capacidade prévia instalada, sendo admitida a
contratacdo de profissionais e a aquisicio de bens e equipamentos para o
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cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea "c" e § 5° da Lei
federal n® 13.019, de 2014).
6.2. IMPEDIMENTOS
6.2.1.Ficard, ainda, impedida de celebrar o instrumento de parceria a OSC que:
a) Ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territdrio nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei federal n° 13.019, de
2014);
b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art.
39, caput, inciso I, da Lei federal n® 13.019, de 2014);
c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal, estendendo-se a
vedacdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacao as entidades que, por sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Ndao sdo considerados
membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art.
39, caput, inciso I1I e §§ 5° e 6°, da Lei federal n°® 13.019, de 2014);
d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragao publica nos tltimos 5 (cinco)
anos, exceto se foi sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os
débitos eventualmente imputados, ou foi reconsiderada ou revista a decisdo pela
rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso
com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei federal n® 13.019, de 2014);
e) Tenha sido punida com suspensao de participacao em licitacdo e impedimento de
contratar com a administracdo, com declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administracdo publica, ou, ainda, com as sang¢des previstas nos incisos
IT e Il do art. 73 da Lei federal n° 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n°
13.019, de 2014);
f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 08 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei federal n® 13.019, de 2014); ou
g) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo
ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos [, [1 e [1l do art. 12 da Lei federal n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput,
inciso VII, da Lei federal n® 13.019, de 2014);
h) Sem Cadastro Municipal;
i) Que tenham entre seus dirigentes, pessoas que tenham recebido algum beneficio
social do Governo Federal, Estadual ou Municipal.

7. DAS ESPECIFICACOES DA PRESTACAO DOS SERVICOS:
7.1. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITACAO:

7.1.1. A Assisténcia Social, conforme previsao constitucional, funda-se sobre o principio
da universalidade de cobertura, de natureza incondicional, prevendo parcerias com
instituicdes ndo governamentais, constituindo-se dever de prestacao por parte do Estado,
como integrante de um conjunto de agdes que visam concretizar os objetivos e
fundamentos do Estado de Direito. A Assisténcia Social, juntamente com as politicas de
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educacado e saude, forma um tripé que se materializa em um conjunto integrado de a¢des
de iniciativa dos poderes publicos destinados a assegurar os direitos garantidos aos
cidaddos pelo ordenamento juridico patrio. O modelo de gestdo e organizacdao do SUAS
preconiza o pacto federativo e define como pressupostos a gestdo compartilhada, o
cofinanciamento da politica pelas trés esferas de governo e a definicdo das competéncias
técnico-politicas dos entes, com a participacdo e mobilizacdo da sociedade civil, tendo estes
o papel crucial na sua implanta¢do e implementagao.

A gestdo compartilhada do SUAS pressupde o reconhecimento da necessidade de
parceria e complementariedade com a rede socioassistencial ndo governamental e o
estabelecimento de compromissos para consecuc¢do dos fins previstos pela Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS. Conforme art. 11 da Lei Organica de Assisténcia
Social - LOAS, Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993, a Unido, por intermédio do
Ministério do Desenvolvimento Social, instituiu as normas de carater geral, estabelecendo
politicas e diretrizes nacionais que dizem respeito ao estabelecimento de disposicoes
voltadas para todos os participantes da federagao. O Ministério de Desenvolvimento Social,
no cumprimento de seu papel institucional tem buscado inovar os procedimentos técnicos
operacionais com a finalidade de qualificar a rede de servigos socioassistencial.

O presente Termo de Referéncia move-se pela necessidade da contratagdo de
Organizacdo Social, com a finalidade de subsidiar informagdes para a elaboragao do Plano
de Trabalho que estejam interessadas em assinar contrato de gestdo, que tém por
finalidade atender a necessidade do melhoramento da gestdo compartilhada na Assisténcia
Social, bem como proporcionar um melhor funcionamento no atendimento dos
equipamentos da assisténcia social. A necessidade de se estabelecer nova forma de
governanga nos processos de contratacdo do Terceiro Setor com o intuito de implantar
uma gestao colaborativa e integrada, que apresente solugdes com ganhos de eficiéncia e
economicidade para a gestdo municipal, sem que haja prejuizo ao Erario. Propiciando
dinamismo as equipes multidisciplinares e usuérios do Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS, visando executar as ac0es e servigos socioassistenciais.

7.1.2. Objetivo:

— OBJETIVO GERAL

Consolidar o Sistema Unico de Assisténcia Social no municipio de Penedo/AL, de forma
a viabilizar direitos aos usudrios da assisténcia social nos diferentes niveis de protecao,
tendo como referéncia a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS 2004), a Norma
Operacional Basica (NOB-SUAS) e a Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2. 8742/93).

— OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Prover servigos de protecao social basica e especial, bem como programas, projetos e

beneficios para familias, individuos em situacdo de vulnerabilidade ou/e risco;

e Garantir ainclusdo e a equidade dos usudrios e grupos especificos, ampliando o acesso

aos bens e servicos socioassistenciais basicos e especiais, em areas urbana e rural;

¢ Organizar e fortalecer a rede socioassistencial para atendimento a familia em situacao

de vulnerabilidade social e risco social e pessoal;

e Implementar e implantar acoes de qualificagdo profissional;

¢ Garantir aos seus usudarios, o acesso ao conhecimento dos direitos sociais e 6rgaos de

defesa;

e Sistematizar informacgdes, visando a construcdo de indicadores e indices

territorializados das situacdes de vulnerabilidade e risco pessoal e social, que incidem
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sobre familias/pessoas, nos diferentes ciclos de vida (criancas, adolescentes, jovens,

adultos e idosos);

e [dentificar, definir e executar medidas de prevencao quanto a presenca ou ao

agravamento e superacdo de vitimizagdes, riscos e vulnerabilidades sociais.

7.1.3.Dos Locais Para Execucao dos Servigos:

Os servicos objeto desta contratacdo deverdo ser executados nos equipamentos que
compde a rede SUAS do Municipio de Penedo - AL, todas as unidades deverdo estar
devidamente cadastradas no CNEAS (Cadastro Nacional de Estabelecimentos da Asisténcia
Social) formando assim a rede de atendimento aos usuarios do SUAS.

—

COMPLEXIDAD NOME FANTASIA LOGRADOURO BAIRRO
CRAS SANTO
PAIF ANTONIO/BARRO PRACA DA ALEGRIA CENTRO
VERMELHO
CRAS SENHOR DO CONJUNTO MORAES
PAIF BONFIM LOPES COHAB
PAIF SCFV TRAVESSA MOREIRA CENTRO
LIMA
PAEFI CREAS POVOADO BREJO NOVO | ZONA RURAL
IGDBF/SUAS CADASTRO UNICO RUA NETO BONFIM CENTRO
RODOVIA ENGENHEIRO CH DA
UNIDADE DE
PAEFI ACOLHIMENTO ABRIGO JOAQUIM GONCALVES, | MANGABEIR
N 1287 A
UNIDADE DE
ACOLHIMENTO ESCOLA AVENIDA RUA DA
PAEFI PROFISSIONAL LAR DE FLORESTA ZONA RURAL
NAZARE

7.1.4. Protecao Social Basica

A Politica Nacional de Assisténcia Social (Resolucdo n2 145, de 15 de outubro de
2004 do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS), estabeleceque o objetivo da
Protecdo Social Basica é: “Prevenir situacdes de risco, desenvolvendo potencialidades
e aquisicoes, e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

0 publico alvo é “a populacao que vive em situacdo de vulnerabilidade social decorrente
de pobreza, privacdo (auséncia de renda, precario ou nulo acessoaos servicos publicos,
dentre outros) e, ou fragilidade de vinculos afetivos relacionais e fortalecimento social
(discriminagdes etdrias, étnicas, de género ou por deficiéncias dentre outras)”.

De acordo com as diretrizes da Tipificacdo Nacional dos Servicos Socio assistenciais
(Resolugao n® 109, de 11/12/2009), os Servicos sdcio assistenciais, referentes a Protecao
Social Basica, se configuram da seguinte forma:

e Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF;

e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

e Servico de Protecdo Social Basicano domicilio para pessoas deficientes e idosas.

7.1.5. Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF
O Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF consiste notrabalho
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social com familias, de carater continuado, com a finalidade de fortalecer a func¢do
protetiva destas, prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover seu acesso e usufruto
de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida.

Prevé o desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢coes das familias e o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, por meio de a¢des de carater
preventivo, protetivo e proativo. O trabalho social do PAIF utiliza-se também de a¢des nas
areas culturais para o cumprimento de seus objetivos, de modo a ampliaro universo
informacional e proporcionar novas vivéncias as familias usuarias do servico.

Realiza a¢des com familias de pessoas que precisam de cuidado, com focona troca de
informacgdes sobre questdes relativas a primeira infancia, a adolescéncia, a juventude, ao
envelhecimento e as deficiéncias, a fim de promoverespagos para troca de experiéncias,
expressao de dificuldades e reconhecimento de possibilidades.

Tem por principios norteadores a universalidade e gratuidade de atendimento,
ofertado necessariamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

Todos os servigcos da protecao social basica, desenvolvidos no territério deabrangéncia
do CRAS, em especial os Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, bem como
o Servico de Protecao Social Basica, no Domicilio, para Pessoas com Deficiéncia e Idosas,
devem ser a ele referenciados e manterarticulagio com o PAIF. E a partir do trabalho com
familias no servigo PAIF que seorganizam os servigos referenciados ao CRAS.

A articulacdo dos servigos sdcio assistenciais do territério com o PAIF garante o
desenvolvimento do trabalho social com as familias dos usuarios desses servicos,
permitindo identificar suas demandas e potencialidades dentro da perspectiva familiar,
rompendo com o atendimento segmentado e descontextualizado das situa¢des de
vulnerabilidade social vivenciadas.

7.1.6.Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Este servigo é realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a
garantir aquisi¢cdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a
fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situacoes
de risco social.

Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o
sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivara
socializacdo e a convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado
na defesa e afirmacdo dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e
potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatorias para o
enfrentamento da vulnerabilidade social.

Possui articulagdo com o Servico de Protecdo e Atendimento Integral aFamilia-
PAIF, de modo a promover o atendimento das familias dos usudrios destes servigos,
garantindo a matricialidade s6cio familiar da politica de assisténcia social. No municipio,
esse servico é oferecido a quatro publicos diferenciados, com metodologias especificas,
conforme preconizado pela tipificacdo nacional de servigos socio assistenciais, sendo
eles:

v’ Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas e adolescentes

de 06 a 17 anos;

v" Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Idosos.

7.1.7. Protecao Social Especial
A Protecgdo Social Especial (PSE) destina-se as familias e individuos em situagado de risco
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pessoal ou social, cujos direitos tenham sido violados ou ameagados. Para integrar as agdes
da Protecao Especial, é necessario que o cidadao esteja enfrentando situagdes de violagdes
de direitos por ocorréncia de violéncia fisica ou psicoldgica, abuso ou exploragdo sexual;
abandono, rompimentoou fragilizacdo de vinculos ou afastamento do convivio familiar
devido a aplicacdo de medidas. Tem dois niveis de complexidades, sendo eles média e alta
complexidade, conforme descritos a seguir:

v' Média Complexidade

Oferta atendimento especializado a familias e individuos que vivenciam situagdes de

vulnerabilidade, com direitos violados, geralmente inseridos no nucleo familiar. No

municipio sao ofertados os seguintes servigos:

a) Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI;

Este é um servigo de apoio, orientacdo e acompanhamento a familias comum ou mais

de seus membros em situacdo de ameaca ou violacao de direitos.

Compreende atencdes e orientacdes direcionadas para a promoc¢do de direitos, a

preservacdo e o fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais e para o

fortalecimento da func¢do protetiva das familias diante do conjuntode condi¢cdes que as

vulnerabilizam e/ou as submetem a situagdes de risco pessoale social.

O atendimento fundamenta-se no respeito a heterogeneidade, potencialidades,

valores, crencas e identidades das familias. O servico articula-se com as atividades e

atengoes prestadas as familias nos demais servigos sécio assistenciais, nas diversas

politicas publicas e com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

O PAEFI esta preparado para os atendimentos de familias e individuos quevivenciam

violacoes de direitos por ocorréncia de violéncia fisica, psicologica e negligencia.

Violéncia sexual, podendo ser abuso e/ou exploragao sexual. Entre outras.

b) Servigo Especializado de Abordagem Social;

c) Servico de Protecdo Social para pessoas com deficiéncia, idosos e seus familiares;

d) Servico Especializado para pessoas em situacdo de rua.

7.1.8. Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia

0 Cadastro Unico para Programas Sociais retine informacées socioecondmicas das
familias brasileiras de baixa renda - aquelas com renda mensal de até meio salario
minimo por pessoa. Essas informagdes permitem ao governo conhecer as reais condi¢des
de vida da populagdo e, a partir dessas informacgdes, selecionar asfamilias para diversos
programas sociais.

No Municipio, o total de familias inscritas no Cadastro Unico é de 16.990 dentre as
quais:

¢ 12.210 com renda per capita familiar de até R$ 85,00;

« 378 com renda per capita familiar entre R$ 85,01 e R$ 170,00;

¢ 1.599 com renda per capita familiar entre R$ 170,01 e meio saldrio minimo;

e 2.803 com renda per capita acima de meio salario minimo.

O Programa Bolsa Familia (PBF) é um programa de transferéncia condicionadade
renda que beneficia familias pobres e extremamente pobres, inscritas noCadastro Unico.
O PBF beneficiou no més de agosto/2021, 9.604 familias, representando uma cobertura
de 120,6 % da estimativa de familias pobres no municipio. As familias recebem beneficios
com valor médio de R$ 186,60 e o valor total transferido pelo governo federal em
beneficios as familias atendidas alcangou R$ 599.511,00 no més.

Com o Objetivo de reduzir as situacdes de vulnerabilidade social, sdo concedidos os
beneficios nas diversas formas, atendendo a individuos e familias. Para a implantacdo de
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um sistema que colabore diretamente com esta melhoria, foram pactuadas algumas
METAS.

METAS
Realizar o monitoramento das legislagcdes vigentes e a possibilidade de
META 01 | uma nova regulamentacao com a finalidade de promover as politicas
publicas do municipio.
META 02 | Acompanhamento pelo PAIF das familias beneficiarias do PBF.
Acompanhamento pelo PAEFI dasfamilias com violagdo de direitos em

META 03 d A A : .
ecorréncia do uso de sustancias psicoativas.
Estimular, junto as equipes de referéncia dos servicos, em especial a
META 04 equipe da Central do Programa Bolsa Familia, atividades que favorecam
a representacdo de forma organizada dos usudrios nos espacos de
Controle Social.
META 05 Assegurar realizacdo de atividades para o desenvolvimento e

fortalecimento das instancias de Controle Social.

Atingir a taxa de acompanhamento do PAIF (das familias com até 1/
META 06 | salario minimo cadastradas no CadUnico), igual a 10% para todo o
municipio.

Incentivar a manutenc¢ao das atividades do Programa ofertado pelo
META 08 | Centro de Referéncia de Assisténcia Social dentro do municipio,
atendendo a zona urbana e rural.

Incentivar e contribuir com a promocgao das atividades socioassistenciais
de forma itinerante.

Realizar o acompanhamento de adolescentes e jovens que cumpram
META 10 | medidas sécias educativas e consequentemente realizando meios para a
inclusdo do jovem a sociedade.

Promover palestras e campanhas juntamente com a gestdo, com a
META 11 | finalidade de publicitar os equipamentos e consequentemente os
programas federais, estaduais e municipais.

META 09

7.2. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:

7.2.1.Subsidiar a elaboragdo do Plano de Trabalho das Organizagdes Sociais
interessadas em assinar Contrato de Gestdo, para o gerenciamento e execucdo de agoes e
servicos de Educacao em unidades da Educagao, com descrigdes dos servigos assistenciais,
Quadros de Metas de Produgdo e Equipe Minima por linhas de servicos, Quadro de
Indicadores de Qualidade e, Informag¢des Administrativas. Além do contetido deste Termo
de Referéncia, a Organiza¢do Social podera também consultar informacdes de recursos
fisicos.

7.2.2. Objetivo:

— OBJETIVO GERAL

Manter e incrementar um modelo de operacionalizagdo e gerenciamento dos servicos
da Educagao visando trazer melhorias aos servigos prestados a populacao do Municipio de
Penedo, Alagoas.

— OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Buscar um ensino com métodos baseados em ludicidade;

e Melhorar e facilitar o acesso ao ensino de Jovens e Adultos (EJA);
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e Garantir o aumento dos Indices de Desenvolvimento da Educacio Basica em evolucio;
e Garantir acesso de alunos com deficiéncia ao sistema municipal de ensino;

e Reduzir e combater a evasio escolar;

e Capacitar professores para melhorias no ensino;

e Garantir alfabetizacdo e aprendizado de criangas, jovens e adultos;

¢ Enfrentar problemas causados a educacdo pela Pandemia do COVID-19;

e Garantir seguranca sanitaria durante o retorno as aulas.

7.2.3.Dos Locais Para Execucao dos Servigos:

Os servigos objeto desta contratacdo deverdo ser executados nas diversas Unidades de
Ensino do Municipio de Penedo - AL, devendo estes prestar assisténcia e ofertar servigo
de qualidade para os usuarios da Educagdo Basica Municipal.

Da mesma forma, todos os funcionarios contratados deverao ser lotados nas seguintes
unidades de Ensino do Municipio de Penedo, Alagoas, atendendo a necessidade de cada
unidade exercendo sua fungao.

A educacdo é um direito de todos e dever do Estado, e possui uma essencial importancia
no desenvolvimento humano, na qualificagdo para o trabalho, na qualidade de vida, na
reducdo das desigualdades sociais e, consequentemente, no desenvolvimento econémico
social de um pafs.

Para que isso seja possivel é preciso existir uma politica publica voltada para melhoria
do nivel de conhecimento da sociedade, para tanto sdo necessarios grandes investimentos
no sistema educacional, e sempre que possivel é importante buscar parcerias que
garantam desenvolvimento e avanco.

7.2.4.METAS E INDICADORES PARA A EDUCACAO DE PENEDO:

0 Indice de Desenvolvimento da Educagio Basica - IDEB é o principal indicador que
mostra como a educacao do Municipio estd. Segundo o INEP, em 2019 o municipio de
Penedo alcangou nota de 5,5 nos anos iniciais do ensino fundamental o indice que avalia o
Desenvolvimento da Educagdo Basica no Brasil. Nos anos finais do ensino fundamental,
possui nota 5. Comparando as notas desde o inicio da avaliacdo percebe-se que o municipio
apresenta uma evolucao, mas ainda lenta quando comparado aos demais municipios do
Estado de Alagoas.

IDEB PENEDO
COMPARATIVO 52 ANO 92 ANO

2005 3 2,1
2007 3,4 2,5
2009 3,8 2,8

ANOS DE 2011 3,5 3
AVALIACAO 2013 3,4 2,9
2015 3,8 2,8
2017 4,9 4,3

2019 55 5
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As metas pactuadas sdo criadas baseadas na realidade da Educagdo do municipio de

Penedo, e visam as melhorias por meio da execuc¢do de todas durante o tempo de vigéncia

do contrato.

METAS

INDICADORES

1. Oferecer seguranca
contra o COVID-19 no
retorno as aulas
presenciais;

1. Disponibilizar um ambiente higienizado para todos os
profissionais da educacao e alunos;

2. Ofertar produtos de higiene coletiva;

3. Fiscalizar se todos estdao cumprindo as normas de saude
coletiva.

2. Oferecer ensino com
métodos de ensino
baseados em ludicidade;

1. Buscar por meio de um ensino mais ltidico a melhoria do
aprendizado;

2. Buscar através de avaliagdo com alunos uma melhor
maneira de passar o conteddo programado;

3. Melhorar os indices de

1. Garantir por meio da melhoria do ensino uma melhoria

Desenvolvimento da .

~ L . na nota do IDEB municipal;
Educacao Basica em . .~ .

. 2. Realizar avalia¢do do aprendizado dos alunos;
evolucao
4, Reduzir evasao escolar | 1. Criar um nucleo efetivo de combate a evasio escolar;
e reprovacao no | 2. Impedir que o aluno reprove sem que lhe seja dado a
municipio; oportunidade de recuperar o conteudo.

5. Manter as atividades do
ensino de Jovens e Adultos
(EJA);

1. Flexibilizar o curriculo do EJA para facilitar a
permanéncia e conclusao desses alunos;

2. Buscar incluir no curriculo do EJA atividades voltadas
para a realidade dos alunos.

6. Garantir alfabetizacao e
aprendizado de criancas,
jovens e adultos;

1. Garantir que todos os alunos da rede municipal de ensino
concluam seus estudos possuindo conhecimento;

2. Realizar periodicamente avaliacdo do aprendizado dos
alunos.

7. Garantir e manter
atividades do ensino
especial;

1. Possibilitar por meio de adaptacao dos equipamentos da
educacao que alunos com deficiéncia possam ter acesso ao
ensino publico de qualidade;

2. Oferecer facilitadores em todas as escolas que possuam
matricula de alunos com qualquer tipo de deficiéncia;

3. Garantir aprendizado desses alunos.

7.3. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:
7.3.1. A Administra¢do Publica Municipal, no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS

pretende implantar um modelo de gestdo que atenda as necessidades da populac¢do local,
obedecendo a pontos prioritarios para a melhoria do Sistema de Saude, aprimorando e
avaliando os processos dos servigos, minimizando a demanda reprimida e melhorando a
qualidade dos servigos ofertados.

7.3.2. Objetivos:
Buscar o aprimoramento dos servigos prestados pelo Sistema Unico de Satide no ambito
do municipio de Penedo - AL em agdo conjunta a ser desenvolvida entre o Municipio, por
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meio da Secretaria Municipal de Saude e a Organizacao Social contratada, de modo a
garantir aos usudrios assistidos, bem como a municipalidade:

e Eficiéncia, eficacia e qualidade dos servicos prestados;

¢ Atencdo integral e humanizada;

e Utilizacdo dos recursos de forma mais racional, visando a redugao de custos;

e Priorizacao da avalia¢do por resultados.

e Evitar o éxodo do usudrio para os hospitais conveniados com a rede publica municipal

de saide, em busca de servicos da assisténcia de melhor qualidade e garantir a

assisténcia mais rapida, evitando complicagées do quadro clinico e o desconforto do

deslocamento dos usuarios.

0 modelo gerencial proposto devera obedecer aos principios e diretrizes do Sistema
Unico de Satide - SUS, observando as politicas ptiblicas voltadas para a regionalizacio da
saude, garantindo o cumprimento das normas estabelecidas pelo Ministério da Saudde.

7.3.3. Perfil Das Unidades De Atendimentos:

7.3.3.1.APS - ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

A Atengao Primaria a Satude (APS) é o primeiro nivel de aten¢do em satde e se
caracteriza por um conjunto de acdes de saude, no ambito individual e coletivo, que
abrange a promoc¢ao e a protecao da sadde, a prevencao de agravos, o diagnoéstico, o
tratamento, a reabilitacdo, a reducao de danos e a manutencdo da satide com o objetivo de
desenvolver uma atenc¢do integral que impacte positivamente na situacdo de saide das
coletividades.

Trata-se da principal porta de entrada do SUS e do centro de comunicagdo com toda
a Rede de Atencdo dos SUS, devendo se orientar pelos principios da universalidade, da
acessibilidade, da continuidade do cuidado, da integralidade da atencdo, da
responsabilizacao, da humanizacao e da equidade. Isso significa dizer que a APS funciona
como um filtro capaz de organizar o fluxo dos servicos nas redes de saude, dos mais
simples aos mais complexos.

No Brasil, a Atencdo Primdaria é desenvolvida com o mais alto grau de
descentralizacdo e capilaridade, ocorrendo no local mais préximo da vida das pessoas. Ha
diversas estratégias governamentais relacionadas, sendo uma delas a Estratégia de Saude
da Familia (ESF), que leva servicos multidisciplinares as comunidades por meio das
Unidades de Saide da Familia (USF), por exemplo. Consultas, exames, vacinas, radiografias
e outros procedimentos sao disponibilizados aos usuarios nas USF. Hoje, ha uma Carteira
de Servicos da Atencdao Primdaria a Saude (Casaps) disponivel para apoiar os gestores
municipais na tomada de decisdes e levar a populagdo o conhecimento do que encontrar
na APS.

Ela envolve outras iniciativas também, como: o Programa Satide na Hora e o Médicos
pelo Brasil. Esse trabalho é realizado nas Unidades de Saude da Familia (USF), nas
Unidades de Saude Fluviais, nas Unidades Odontolégicas M6veis (UOM) e nas Academias
de Saude. Entre o conjunto de iniciativas da Secretaria de Aten¢do Primaria a Saude (Saps)
para cuidar da populagdo no ambiente em que vive estdo o Programa Saude na Hora,
0 Médicos pelo Brasil, o Previne Brasil e a Estratégia Saude da Familia, entre outros
programas, agoes e estratégias.

| UNIDADE | ENDERECO | CNES |



http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/documentos/casaps_versao_profissionais_saude_gestores_completa.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/documentos/casaps_versao_profissionais_saude_gestores_completa.pdf
http://aps.saude.gov.br/ape/saudehora
http://aps.saude.gov.br/noticia/6716
http://aps.saude.gov.br/noticia/6716
http://aps.saude.gov.br/ape/saudehora
http://aps.saude.gov.br/noticia/6716
http://aps.saude.gov.br/gestor/financiamento
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Rua: Jodo Ramalho, s/n - Santa Luzia

UNIDADE ESF GABRIEL 05 Penedo/AL. CEP: 57200-000. 5994888
UNIDADE ESF RAIMUNDINHO | Av. Francisco Guerra, s/n - Centro 5994950
09 Penedo/AL. CEP 57200-000.
Av. Itaporanga, s/n no bairro Dom
UNIDADE ESE ANTONIA LEITE Constantino Penedo/AL. CEP 57200- | 2010143
DA SILVA 000
. Loteamento Vitéria, s/n - Bairro Senhor
UNIDADE BAIRRO VITORIA do Bonfim Penedo/AL. CEP 57200-000. 2003724
Povoado Capela, sn Penedo/AL. CEP
UNIDADE ESF CAPELA 57200-000. 2003635
Pragca Clementino do Monte, s/n -
UNIDADE ESF CENTRO Centro Penedo/AL. CEP 57200-000. 2003805
Povoado Cooperativa I, s/n Penedo/AL.
UNIDADE ESF COOPERATIVA I CEP 57200-000. 2003678
UNIDADE ESF DE PALMEIRA | Povoado Palmeira Alta, s/n Penedo/AL. 2003767
ALTA CEP 57200-000.
UNIDADE ESF DE SANTA | Povoado de Santa Margarida, s/n 2003759
MARGARIDA Penedo/AL. CEP 57200-000.
UNIDADE ESF DR LUIZ | Rua Itaporanga, s/n - Dom Constantino 2003627
MACHADO LOBO Penedo/AL. CEP 57200-000.
Rua Jodo Ramalho, sn - Santa Luzia
UNIDADE ESF GABRIEL 04 Penedo/AL. CEP 57200-000. 2003848
UNIDADE ESF JOSE EDILENO | Rua Projetada, sn - Raimundo Marinho 2101503
DA SILVA Penedo/AL. CEP 57200-000.
Av. Francisco Guerra, sn - Centro
UNIDADE ESF RAIMUNDINHO Penedo/AL. CEP 57200-000. 2003686
Conjunto Rosete Andrade, quadra 04, sn
XEBDRIZ%EE ESF ROSETE | _ Dom Constantino Penedo/AL. CEP | 2003821
57200-000.
UNIDADE ESF TABOLEIRO | Povoado Taboleiro dos Negros, s/n 2003686
DOS NEGROS Penedo/AL. CEP 57200-000.
UNIDADE ESF VEREADOR | Rua Santo Anténio, sn - bairro Santo 2003708
ARGEMIRO SATIRO DA ROCHA | Anténio Penedo/AL. CEP 57200-000.
Rua Floriano Rosa, sn - Vila Matias
UNIDADE ESF VILA MATIAS Penedo/AL. CEP 57200-000. 2003619
FARMACIA CENTRAL DE | Rua Eutiquio Lopes, sn - Santa Luzia 6385796
PENEDO Penedo/AL. CEP 57200-000.
NASF (NUCLEO AMPLIADO DE Rua Itaporanga, sn - Dom Constantino
SAUDE DA FAMILIA) DE| 0 4 ‘/’AL s £7200-000 5977207
SANTA LUZIA eneco/ak. '
NASF (NUCLEO AMPLIADO DE Av. Francisco Guerra, sn Centro
SAUDE DA FAMILIA) SENHOR | ’ - 6310141
DOS POBRES Penedo/AL. CEP 57200-000.
POSTO DE SAUDE ADELMO | Povoado Ponta Mofina, sn Penedo/AL. 2003589

FERREIRA DA SILVA

CEP 57200-000.




ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENEDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

UNIDADE DE SAUDE DA

Rodovia AL 110, km2, sn - Bairro Santa

FAMILIA DR ALCIDES DOS 2003600
SANTOS ANDRADE I[sabel Penedo/AL. CEP 57200-000.

UNIDADE DE SAUDE DA Av. Francisco Guerra, sn - Centro

FAMILIA DR JAIRO LEITE DA ) ’ 2003651

SILVA Penedo/AL. CEP 57200-000.

7.3.3.2.ATENCAO SECUNDARIA A SAUDE

A atengao secundaria é composta pelos servigos especializados encontrados em
hospitais e ambulatoérios. Este nivel envolve atendimento direcionado para areas como
pediatria, cardiologia, neurologia, ortopedia, psiquiatria, ginecologia e outras
especialidades médicas. As Unidades de Pronto Atendimento (UPAs) se encaixam aqui. E
geralmente o acolhimento na atencdo primaria que encaminha os pacientes para o nivel
secundario, quando necessario.

Sao encontrados nos hospitais e centros de atendimento desta categoria
equipamentos para exames mais avan¢ados, como ecocardiogramas e endoscopias. Além
disso, os profissionais de saide que atuam na atenc¢do secundaria sao preparados para
realizar tratamentos de complexidade média, como é o caso dos que envolvem doencas
cronicas ou agudas.

UNIDADE ENDERECO CNES
CAPS (CENTROS DE ATENGAO Rua Dr. José Lins, sn - Centro
gzllgSESESCIAL) DR OCEANO Penedo/AL. CEP 57200-000. 3636720
CENTRO DE DIAGNOSTICO | Rua Mateus Ferreira, sn - Santa Luzia 3515847
ALMIR NOGUEIRA LOPES Penedo/AL. CEP 57200-000.
CENTRO DE SAUDE DA | Praca Clementino do Monte, sn - Centro 7870388
MULHER PENEDO CESAMPE Penedo/AL. CEP 57200-000.
CENTRO DE SAUDE III DE | Praga Clementino do Monte, sn - Centro 2003694
PENEDO Penedo/AL. CEP 57200-000.
CENTRO MUNICIPAL DE REDE | Praca Clementino do Monte, sn — Centro 2006502
DE FRIO DE PENEDO Penedo/AL. CEP 57200-000.
LABORATORIO  MUNICIPAL | Praca Clementino do Monte, sn - Centro 9661786
DE PENEDO Penedo/AL. CEP 57200-000.
Rua Eutiqui Lopes, sn - Santa Luzia
UPA IT ANTONIO DE JESUS Penedo/AL. CEP 57200-000. 7097794
Loteamento Jardim Sao Francisco, sn -
USA PENEDO Santa Luzia Penedo/AL. CEP 57200- | 495697
000.
Loteamento Jardim S3o Francisco, sn -
USB PENEDO Santa Luzia Penedo/AL. CEP 57200- | 7075545
000.
Rodovia Eng. Joaquim Gongalves, sn -
CEO DR LUIS COSTA LISBOA Santa Luzia Penedo/AL. CEP 57200- | 2003597
000.

7.3.4. INDICADORES DE GESTAO E METAS DE PRODUCAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PENEDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

0 processo de planejamento no ambito do SUS é norteado por alguns pressupostos que
envolvem o planejamento do sistema como uma responsabilidade de cada um dos entes
federados; a necessidade de monitoramento, avaliacdo e integracdo da gestdo do SUS; o
planejamento ascendente e integrado, do nivel local até o federal, orientado por problemas
e necessidades de saude para a construcdo das diretrizes, objetivos e metas;
compatibilizacdo entre os instrumentos de planejamento da satde (PNS e respectivas
Programacgdes Anuais, Relatério de Gestdo) e os instrumentos de planejamento e
or¢amento de governo (PPA, LDO e LOA), em cada esfera de gestdo; transparéncia e com
incentivo a participagdo da comunidade; concep¢do do planejamento a partir das
necessidades de saude da populacdo em cada regido de satude, para elaboracdo de forma
integrada.

Para a obtencdo dos resultados esperados da execucdo das metas deve-se levar em
consideracdo a descentralizacdo da responsabilidade pelas acdes de saude, de acordo com
o determinado pela Constituicdo Federal de 1988, referente a acdo conjunta e articulada
entre a gestdo da OSS e a Secretaria Municipal de Sadde do Municipio de Penedo-AL, para
ao alcance dos objetivos do SUS. Assim, cabe destacar, dentre os pressupostos que
direcionam o planejamento do sistema: a necessidade de monitoramento, avaliacdo e
integracdo da gestdo do SUS; o planejamento ascendente e integrado, orientado por
problemas e necessidades de satide para a construcao das diretrizes, objetivos e metas;
concepc¢do do planejamento a partir das necessidades de saude da populacdo em cada
regido de saude, para elaboracao de forma integrada.

7.3.4.1.Ampliacao das Atividades Programadas

Caso haja necessidade, a Secretaria de Satide podera solicitar a ampliacdo de oferta
assistencial em determinadas especialidades, e podera propor a Organizacao Social
Contratada, dentro da revisao contratual, a execu¢ao ou ampliacdo dos servicos:

a) Proposta de incremento de metas de gestio ou metas de producdo, além das

estabelecidas neste Termo de Referéncia, indicativas de eficiéncia e qualidade do

servico, do ponto de vista econémico, operacional e administrativo e os respectivos

prazos e formas de execugao;

b) Proposta de incremento de quadros técnicos de funcionarios com os indicativos

de fungao e carga hordria;

c) Proposta de incremento de servigos adicionais e da estrutura organizacional;

d) Proposta de incremento de diretrizes clinicas, normas, rotinas e procedimentos

complementares e inovagado tecnoldgica.

7.3.4.2.Projetos Especiais e novas Especialidades de Atendimento

Poderao, ao longo da vigéncia do contrato de gestdo, de comum acordo entre as
partes, a Secretaria de Saude ou a Organizacdo Social Contratada propor a realizagdo de
outros tipos de atividades, diferentes daquelas aqui relacionadas, seja pela introdugdo de
novas atividades diagnésticas e/ou terapéuticas, seja pela realizacdo de programas
especiais para determinado tipo de patologia. Essas atividades deverao ser previamente
estudadas, pactuadas e autorizadas pela Secretaria de Saude. Essas atividades serdo
autorizadas ap0s analise técnica, quantificadas separadamente do atendimento rotineiro
das Unidades, sendo, entdo, elaborado o orcamento econémico-financeiro, discriminado e
homologado através de novo Plano de trabalho.

—

7.3.5. Atividades para implantacdo nos quatro primeiros meses do contrato

| IMPLANTACAO | DESCRICAO




ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENEDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Procedimento Garantir a qualidade na tentativa de manter os processos livres
Operacional de falhas através da padronizacdo das normas e rotinas
Padrdo assistenciais.

Protocolos e

organizac¢do do | Apresentacdo de estratégias para gestdo de estoque e para
Servico de | armazenamento de medicamentos de controle especial.
Farmdcia

Implementagdo do
Regimento Interno

Ntcleo de Qualidade;

Nucleo de Seguranca do Paciente;
Nucleo de Educacao Permanente;
Nucleo de Vigilancia Hospitalar;
Nucleo Interno de Regulagao;
Comissdo de Etica Médica;

das Instancias | Comissdo de Etica de Enfermagem;
Obrigatdrias Comissao de Controle de Infec¢do Hospitalar (CCIH);
Comissio de Revisio de Obitos; Comissio de Revisio de
Prontuarios; Comissdo de Vigilancia Epidemiol6gica Hospitalar.
Geracdo de informacdo necessaria para o acompanhamento dos
indicadores especificados neste Termo de Referéncia;
Prontuario Calculo automatico dos indicadores do Programa Previne Brasil
Eletronico do do Ministério da Saude e monitoramento das Metas de
Cidadao Produgao;

Relatorios e graficos customizaveis permitindo a emissdo de
relatorios das variaveis do sistema em qualquer base de tempo.

Pesquisa de
Satisfacdo

Deve ser realizada por meio digital com sistema préprio da
Contratada, que devera ser instalada nas unidades de satude
com maior fluxo de pacientes, devendo abranger
obrigatoriamente dentre os questionamentos os itens a seguir:
Limpeza da Unidade;

Atendimento Profissional;

Atencao a queixa principal;

Tempo de espera para o atendimento;

7.3.6.Indicadores de Qualidade e Gestao

N2 TIPO

INDICADOR FORMULA DE CALCULO META

01 | Efetividade

Prevencao
Transmissao
Vertical

N@ de gestantes em
acompanhamento de pré-
natal que realizaram Teste
Rapido ou exame laboratorial
para HIV, Sifilis, Hepatite B e C
+ N9 de gestantes admitidas
acompanhadas nas Unidades
de Saude da Familia x 100.

da
100%
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENEDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

—

Total de Horas de
~ . , 1,5 homem
~ Educacgao Treinamento + Numero de .
02 Gestdo . . treinado /
Permanente Pessoal Ativo no periodo de .
N quadrimestre
referéncia.
£ Soma do quantitativo de
Indice de . d L
e pesquisas de usuarios
satisfacdo dos . —
~ - satisfeitos em uma avaliacao
03 Gestao usuarios com a . ] 270%
: geral com a unidade + total de
unidade de :
, respostas  realizadas  no
saude , .
periodo analisado x 100.
(Soma de manifestacdes
~ Resolubilidade | resolvidas + Soma de
04 Gestao . ~ o 280%
da Ouvidoria reclamacgdes, solicitacdes e
denuncias recebidas) X 100.

*0s Indicadores de Desempenho serao avaliados mensalmente de forma dicotomica
(cumpriu a meta/ ndo cumpriu a meta).

7.3.7.Indicadores do Programa Previne Brasil
De acordo com a NOTA TECNICA N¢ 5/2020-DESF/SAPS/MS os Indicadores de
pagamento por desempenho do Programa Previne Brasil (2020). Trata-se de nota técnica
para apresentacao das fichas de qualificagdo do conjunto de indicadores que compdem o
incentivo financeiro de Pagamento por Desempenho da Aten¢do Primadria a Saude (APS)
para o ano de 2020, no ambito do Programa Previne Brasil, instruido por meio da Portaria
n? 2979, de 12 de novembro de 2019. Tendo por objetivo qualificar os indicadores
selecionados para o pagamento por desempenho, conforme previsto na Portaria n? 3.222,
de 10 de dezembro de 2019, bem como detalhar o método de aferi¢cdo e avaliagdo. Sendo
assim, fica pactuado para todos os Municipios de acordo com estd NOTA TECNICA os
seguintes indicadores: Os indicadores de pagamento por desempenho serdo monitorados
individualmente a cada quadrimestre, e o calculo do indicador sintético, medido na mesma
periodicidade. O valor do incentivo financeiro do Pagamento por Desempenho para os
municipios e Distrito Federal sera vinculado ao desempenho obtido pelo indicador
sintético final e nao pelos valores individualizados pelos sete indicadores. Os sete
indicadores selecionados para o incentivo de pagamento por desempenho 2020 sao os
seguintes:
— Indicador 1: Propor¢do de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal
realizadas, sendo a primeira até a 202 semana de gestacao;
— Indicador 2: Proporcdo de gestantes com realizacao de exames para sifilis e HIV;
— Indicador 3: Propor¢do de gestantes com atendimento odontolégico realizado;
— Indicador 4: Cobertura de exame citopatologico;
— Indicador 5: Cobertura vacinal de Poliomielite inativada e de Pentavalente;
— Indicador 6: Percentual de pessoas hipertensas com Pressao Arterial aferida em cada
semestre;
— Indicador 7: Percentual de diabéticos com solicitagio de hemoglobina glicada.
Indicadores de pagamento por desempenho para o ano de 2020, com peso e parametro.

7.3.8. Tabela de Indicadores - PROGRAMA PREVINE BRASIL



ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENEDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

META
~ N META 2020
ACOES INDICADOR PARAMETRO QUADRIMESTRAL 2020
MES
Propor¢do de gestantes com
pelo menos 6 (seis) consultas >=80% 60% 15%
pré-natal

pré- |Proporgdo de gestantes com

Nata] |realizacdo de exames para >=95% 60% 15%

sifilis e HIV

Propor¢do de gestantes com

atendimento  odontolégico >=90% 60% 15%
realizado

Saude Cobertura de exame

da citopatolégico >=80% 40% 10%
Mulher
Saude |Cobertura vacinal de
da Poliomielite inativada e de >=95% 95% 24%
Crianca | Pentavalente
Percentual de pessoas
hlper.tensas com  pressdo ~=90% 50% 13%
arterial aferida em cada
Doengas
cronicas semestre
Percentual de diabéticos com
solicitagdo de hemoglobina >=90% 50% 13%
glicada
7.3.9.METAS DE PRODUCAO
ITEM PROCEDIMENTO/CONSULTA QUANTITATIVO

01 ];I);All\g])is LABORATORIAS (De acordo com a tabela 8.000

02 EXAME DE ULTRASSONOGRAFIA (De acordo com a 463
tabela 7.3.11)

03 301010030 CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL 3830
SUPERIOR NA ATENCAO BASICA (EXCETO MEDICO) '

04 EXAMES DE RADIOLOGIA (De acordo com as tabelas 800
7.3.12e7.3.13)

05 0301010064 CONSULTA MEDICA EM ATENCAO 2200
PRIMARIA '
03.01.01.004-8 CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE

06 | NIVEL SUPERIOR NA ATENCAO 800
ESPECIALIZADA (EXCETO MEDICO)
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENEDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

—

o7 | 0301010072 CONSULTA MEDICA EM ATENCAO 1200
ESPECIALIZADA '

0g | 0301060096 ATENDIMENTO MEDICO EM UNIDADE DE 2 800
PRONTO ATENDIMENTO '

09 | 0302050027 ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO NAS 210
ALTERACOES MOTORAS
0301070075 ATENDIMENTO / ACOMPANHAMENTO

10 |DE  PACIENTE EM  REABILITACAO DO 320
DESENVOLVIMENTO NEUROPSICOMOTOR

11 | 0301080208 ATENDIMENTO INDIVIDUAL  DE 120
PACIENTE EM CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

1, | 0301080224 ATENDIMENTO FAMILIAR EM CENTRO 10
DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
0301080240 ATENDIMENTO DOMICILIAR PARA

13 | PACIENTES DE CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 10
E/OU FAMILIARES

14 | 0301080305 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA 08
ATENCAO BASICA

L5 | 010103001-0. VISITA DOMICILIAR POR PROFISSIONAL 6300
DE NIVEL MEDIO. CBO: 515105 '

L6 | 010103001-0. VISITA DOMICILIAR POR PROFISSIONAL 180
DE NIVEL MEDIO. CBO: 515140

17 | 010103001-0. VISITA DOMICILIAR POR PROFISSIONAL 640
DE NIVEL MEDIO. CBO: 3222-45

Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informac¢des Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

* 0301060096 ATENDIMENTO MEDICO EM UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO,
podem sofrer oscilagdes no quantitativo de acordo com a demanda espontanea que busca
os servicos de Urgéncia.

7.3.10. TABELA DE EXAMES LABORATORIAIS
0202010015 CLEARANCE OSMOLAR

0202010040 DETERMINACAO DE CURVA GLICEMICA (2 DOSAGENS)
0202010120 DOSAGEM DE ACIDO URICO

0202010163 DOSAGEM DE ALFA-1-GLICOPROTEINA ACIDA
0202010180 DOSAGEM DE AMILASE

0202010201 DOSAGEM DE BILIRRUBINA TOTAL E FRACOES
0202010210 DOSAGEM DE CALCIO

0202010228 DOSAGEM DE CALCIO IONIZAVEL

0202010279 DOSAGEM DE COLESTEROL HDL

0202010287 DOSAGEM DE COLESTEROL LDL

0202010295 DOSAGEM DE COLESTEROL TOTAL
0202010309 DOSAGEM DE COLINESTERASE

0202010317 DOSAGEM DE CREATININA

0202010325 DOSAGEM DE CREATINOFOSFOQUINASE (CPK)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PENEDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

0202010333 DOSAGEM DE CREATINOFOSFOQUINASE FRACAO MB

0202010368 DOSAGEM DE DESIDROGENASE LATICA

0202010384 DOSAGEM DE FERRITINA

0202010392 DOSAGEM DE FERRO SERICO

0202010422 DOSAGEM DE FOSFATASE ALCALINA

0202010430 DOSAGEM DE FOSFORO

0202010465 DOSAGEM DE GAMA-GLUTAMIL-TRANSFERASE (GAMA GT)

0202010473 DOSAGEM DE GLICOSE

0202010503 DOSAGEM DE HEMOGLOBINA GLICOSILADA

0202010554 DOSAGEM DE LIPASE

0202010562 DOSAGEM DE MAGNESIO

0202010570 DOSAGEM DE MUCO-PROTEINAS

0202010600 DOSAGEM DE POTASSIO

0202010619 DOSAGEM DE PROTEINAS TOTAIS

0202010627 DOSAGEM DE PROTEINAS TOTAIS E FRACOES

0202010635 DOSAGEM DE SODIO

0202010643 DOSAGEM DE TRANSAMINASE GLUTAMICO-OXALACETICA (TGO)

0202010651 DOSAGEM DE TRANSAMINASE GLUTAMICO-PIRUVICA (TGP)

0202010660 DOSAGEM DE TRANSFERRINA

0202010678 DOSAGEM DE TRIGLICERIDEOS

0202010694 DOSAGEM DE UREIA

0202010708 DOSAGEM DE VITAMINA B12

0202010767 DOSAGEM DE 25 HIDROXIVITAMINA D

0202020029 CONTAGEM DE PLAQUETAS

0202020037 CONTAGEM DE RETICULOCITOS

0202020070 DETERMINACAO DE TEMPO DE COAGULACAOQ

0202020096 DETERMINACAO DE TEMPO DE SANGRAMENTO -DUKE

0202020134 DETERMINACAO DE TEMPO DE TROMBOPLASTINA PARCIAL
ATIVADA (TTP ATIVADA)

0202020142 DETERMINAGAO DE TEMPO E ATIVIDADE DA PROTROMBINA (TAP)

0202020150 DETERMINACAO DE VELOCIDADE DE HEMOSSEDIMENTACAO (VHS)

0202020304 DOSAGEM DE HEMOGLOBINA

0202020363 ERITROGRAMA (ERITROCITOS, HEMOGLOBINA, HEMATOCRITO)

0202020371 HEMATOCRITO

0202020380 HEMOGRAMA COMPLETO

0202020398 LEUCOGRAMA

0202020495 PROVA DE RETRACAO DO COAGULO

0202020509 PROVA DO LACO

0202020541 TESTE DIRETO DE ANTIGLOBULINA HUMANA (TAD)

0202030040 DETECCAO DE ACIDOS NUCLEICOS DO HIV-1 (QUALITATIVO)
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0202030075 DETERMINAGCAO DE FATOR REUMATOIDE

0202030083 DETERMINAGAO QUANTITATIVA DE PROTEINA C REATIVA

0202030091 DOSAGEM DE ALFA-FETOPROTEINA

0202030105 DOSAGEM DE ANTIGENO PROSTATICO ESPECIFICO (PSA)

0202030164 DOSAGEM DE IMUNOGLOBULINA E (IGE)

0202030180 DOSAGEM DE IMUNOGLOBULINA M (IGM)

0202030202 DOSAGEM DE PROTEINA C REATIVA

0202030300 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-HIV-1 + HIV-2 (ELISA)

0202030318 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-HTLV-1 + HTLV-2

0202030474 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIESTREPTOLISINA O (ASLO)

0202030598 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTINUCLEO

0202030636 PESQUISA DE ANTICORPOS CONTRA ANTIGENO DE SUPERFICIE DO
VIRUS DA HEPATITE B (ANTI-HBS)

0202030644 PESQUISA DE ANTICORPOS CONTRA ANTIGENO E DO VIRUS DA
HEPATITE B (ANTI-HBE)

0202030679 PESQUISA DE ANTICORPOS CONTRA O VIRUS DA HEPATITE C (ANTI-
HCVY)

0202030741 PESQUISA DE ANTICORPOS IGG ANTICITOMEGALOVIRUS

0202030768 PESQUISA DE ANTICORPOS IGG ANTITOXOPLASMA

0202030784 PESQUISA DE ANTICORPOS IGG E IGM CONTRA ANTIGENO CENTRAL
DO VIRUS DA HEPATITE B (ANTI-HBC-TOTAL)

0202030806 PESQUISA DE ANTICORPOS IGG CONTRA O VIRUS DA HEPATITE A
(HAV-IGG)

0202030814 PESQUISA DE ANTICORPOS IGG CONTRA O VIRUS DA RUBEOLA

0202030830 PESQUISA DE ANTICORPOS IGG CONTRA O VIRUS EPSTEIN-BARR

0202030857 PESQUISA DE ANTICORPOS IGM ANTICITOMEGALOVIRUS

0202030873 PESQUISA DE ANTICORPOS IGM ANTITOXOPLASMA

0202030890 PESQUISA DE ANTICORPOS IGM CONTRA ANTIGENO CENTRAL DO
VIRUS DA HEPATITE B (ANTI-HBC-IGM)

0202030911 PESQUISA DE ANTICORPOS IGM CONTRA O VIRUS DA HEPATITE A
(HAV-IGG)

0202030920 PESQUISA DE ANTICORPOS IGM CONTRA O VIRUS DA RUBEOLA

0202030946 PESQUISA DE ANTICORPOS IGM CONTRA O VIRUS EPSTEIN-BARR

0202030962 PESQUISA DE ANTIGENO CARCINOEMBRIONARIO (CEA)

0202030970 PESQUISA DE ANTIGENO DE SUPERFICIE DO VIRUS DA HEPATITE B
(HBSAG)

0202030989 PESQUISA DE ANTIGENO E DO VIRUS DA HEPATITE B (HBEAG)

0202031012 PESQUISA DE FATOR REUMATOIDE (WAALER-ROSE)

0202031110 TESTE NAO TREPONEMICO P/ DETECCAO DE SIFILIS

0202031128 TESTE FTA-ABS IGG P/ DIAGNOSTICO DA SIFILIS
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0202031136 TESTE FTA-ABS IGM P/ DIAGNOSTICO DA SIFILIS

0202031179 TESTE NAO TREPONEMICO P/ DETECCAO DE SIFILIS EM GESTANTES

0202031209 DOSAGEM DE TROPONINA

0202031217 DOSAGEM DO ANTIGENO CA 125

0202040127 PESQUISA DE OVOS E CISTOS DE PARASITAS

0202040143 PESQUISA DE SANGUE OCULTO NAS FEZES

0202050017 ANALISE DE CARACTERES FISICOS, ELEMENTOS E SEDIMENTO DA
URINA

0202050025 CLEARANCE DE CREATININA

0202050092 DOSAGEM DE MICROALBUMINA NA URINA

0202050114 DOSAGEM DE PROTEINAS (URINA DE 24 HORAS)

0202050254 PESQUISA DE GONADOTROFINA CORIONICA

0202060020 DETERMINACAO DE RETENCAO DE T3

0202060080 DOSAGEM DE ADRENOCORTICOTROFICO (ACTH)

0202060136 DOSAGEM DE CORTISOL

0202060160 DOSAGEM DE ESTRADIOL

0202060179 DOSAGEM DE ESTRIOL

0202060217 DOSAGEM DE GONADOTROFINA CORIONICA HUMANA (HCG, BETA
HCG)

0202060233 DOSAGEM DE HORMONIO FOLICULO-ESTIMULANTE (FSH)

0202060241 DOSAGEM DE HORMONIO LUTEINIZANTE (LH)

0202060250 DOSAGEM DE HORMONIO TIREOESTIMULANTE (TSH)

0202060292 DOSAGEM DE PROGESTERONA

0202060306 DOSAGEM DE PROLACTINA

0202060349 DOSAGEM DE TESTOSTERONA

0202060357 DOSAGEM DE TESTOSTERONA LIVRE

0202060373 DOSAGEM DE TIROXINA (T4)

0202060381 DOSAGEM DE TIROXINA LIVRE (T4 LIVRE)

0202060390 DOSAGEM DE TRIIODOTIRONINA (T3)

0202070352 DOSAGEM DE ZINCO

0202080013 ANTIBIOGRAMA

0202080021 ANTIBIOGRAMA C/ CONCENTRACAO INIBITORIA MINIMA

0202080048 BACILOSCOPIA DIRETA P/ BAAR TUBERCULOSE (DIAGNOSTICA)

0202080056 BACILOSCOPIA DIRETA P/ BAAR (HANSENIASE)

0202080064 BACILOSCOPIA DIRETA P/ BAAR TUBERCULOS (CONTROLE)

0202080072 BACTERIOSCOPIA (GRAM)

0202080080 CULTURA DE BACTERIAS P/ IDENTIFICACAO

0202080196 PESQUISA DE ESTREPTOCOCOS BETA-HEMOLITICOS DO GRUPO A

0202120023 DETERMINACAO DIRETA E REVERSA DE GRUPO ABO

0202120082 PESQUISA DE FATOR RH (INCLUI D FRACO)
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0202120090 TESTE INDIRETO DE ANTIGLOBULINA HUMANA (TIA)

0203010019 EXAME CITOPATOLOGICO CERVICO-VAGINAL/MICROFLORA

7.3.11. EXAMES DE ULTRASSONOGRAFIA

0205020038 ULTRASSONOGRAFIA DE ABDOMEN SUPERIOR

0205020046 ULTRASSONOGRAFIA DE ABDOMEN TOTAL

0205020054 ULTRASSONOGRAFIA DE APARELHO URINARIO

0205020062 ULTRASSONOGRAFIA DE ARTICULACAO

0205020070 ULTRASSONOGRAFIA DE BOLSA ESCROTAL

0205020097 ULTRASSONOGRAFIA MAMARIA BILATERAL

0205020100 ULTRASSONOGRAFIA DE PROSTATA POR VIA ABDOMINAL

0205020127 ULTRASSONOGRAFIA DE TIREOIDE

0205020160 ULTRASSONOGRAFIA PELVICA (GINECOLOGICA)

0205020178 ULTRASSONOGRAFIA TRANSFONTANELA

0205020186 ULTRASSONOGRAFIA TRANSVAGINAL

7.3.12. EXAMES DE RADIOLOGIA

0205020038 ULTRASSONOGRAFIA DE ABDOMEN SUPERIOR

0205020046 ULTRASSONOGRAFIA DE ABDOMEN TOTAL

0205020054 ULTRASSONOGRAFIA DE APARELHO URINARIO

0205020062 ULTRASSONOGRAFIA DE ARTICULACAO

0205020070 ULTRASSONOGRAFIA DE BOLSA ESCROTAL

0205020097 ULTRASSONOGRAFIA MAMARIA BILATERAL

0205020100 ULTRASSONOGRAFIA DE PROSTATA POR VIA ABDOMINAL

0205020127 ULTRASSONOGRAFIA DE TIREOIDE

0205020160 ULTRASSONOGRAFIA PELVICA (GINECOLOGICA)

0205020178 ULTRASSONOGRAFIA TRANSFONTANELA

0205020186 ULTRASSONOGRAFIA TRANSVAGINAL

7.3.13. EXAMES DE RADIOLOGIA

0204010063 RADIOGRAFIA DE CAVUM (LATERAL + HIRTZ)

0204010080 RADIOGRAFIA DE CRANIO (PA + LATERAL)

0204010110 RADIOGRAFIA DE MAXILAR (PA + OBLIQUA)

0204010128 RADIOGRAFIA DE 0SSOS DA FACE (MN + LATERAL + HIRTZ)

0204010144 RADIOGRAFIA DE SEIOS DA FACE (FN + MN + LATERAL + HIRTZ)

0204010225 RADIOGRAFIA PERIAPICAL

0204020034 RADIOGRAFIA DE COLUNA CERVICAL (AP + LATERAL + TO +
OBLIQUAS)

0204020042 RADIOGRAFIA DE COLUNA CERVICAL (AP + LATERAL + TO / FLEXAO)

0204020050 RADIOGRAFIA DE COLUNA CERVICAL FUNCIONAL / DINAMICA

0204020069 RADIOGRAFIA DE COLUNA LOMBO-SACRA

0204020077 RADIOGRAFIA DE COLUNA LOMBO-SACRA (C/ OBLIQUAS)
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0204020093 RADIOGRAFIA DE COLUNA TORACICA (AP + LATERAL)

0204020107 RADIOGRAFIA DE COLUNA TORACO-LOMBAR
0204020115 RADIOGRAFIA DE COLUNA TORACO-LOMBAR DINAMICA
0204020123 RADIOGRAFIA DE REGIAO SACRO-COCCIGEA

0204030072 RADIOGRAFIA DE COSTELAS (POR HEMITORAX)

0204030145 RADIOGRAFIA DE TORAX (PA + LATERAL + OBLIQUA)
0204030153 RADIOGRAFIA DE TORAX (PA E PERFIL)

0204030170 RADIOGRAFIA DE TORAX (PA)

0204030188 MAMOGRAFIA BILATERAL PARA RASTREAMENTO
0204040019 RADIOGRAFIA DE ANTEBRACO

0204040027 RADIOGRAFIA DE ARTICULACAO ACROMIO-CLAVICULAR
0204040035 RADIOGRAFIA DE ARTICULACAO ESCAPULO-UMERAL
0204040043 RADIOGRAFIA DE ARTICULACAO ESTERNO-CLAVICULAR
0204040051 RADIOGRAFIA DE BRACO

0204040060 RADIOGRAFIA DE CLAVICULA

0204040078 RADIOGRAFIA DE COTOVELO

0204040086 RADIOGRAFIA DE DEDOS DA MAO

0204040094 RADIOGRAFIA DE MAO

0204040108 RADIOGRAFIA DE MAO E PUNHO (P/ DETERMINACAO DE IDADE
OSSEA)

0204040116 RADIOGRAFIA DE ESCAPULA/OMBRO (TRES POSICOES)
0204040124 RADIOGRAFIA DE PUNHO (AP + LATERAL + OBLIQUA)
0204050120 RADIOGRAFIA DE ABDOMEN AGUDO (MINIMO DE 3 INCIDENCIAS)
0204050138 RADIOGRAFIA DE ABDOMEN SIMPLES (AP)

0204060060 RADIOGRAFIA DE ARTICULACAO COXO-FEMORAL

0204060079 RADIOGRAFIA DE ARTICULACAO SACRO-ILIACA

0204060087 RADIOGRAFIA DE ARTICULACAO TIBIO-TARSICA

0204060095 RADIOGRAFIA DE BACIA

0204060109 RADIOGRAFIA DE CALCANEO

0204060117 RADIOGRAFIA DE COXA

0204060125 RADIOGRAFIA DE JOELHO (AP + LATERAL)

0204060133 RADIOGRAFIA DE JOELHO OU PATELA (AP + LATERAL + AXIAL)
0204060150 RADIOGRAFIA DE PE / DEDOS DO PE

0204060168 RADIOGRAFIA DE PERNA

0204060176 RADIOGRAFIA PANORAMICA DE MEMBROS INFERIORES

7.4. DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

A contratualizacdo dos pontos de atencdo é o instrumento legal formalizado entre o
gestor da OSS e os Gestores das Secretarias de Administragdo, Assisténcia, Educacao e
Saude, estabelecendo estrategicamente metas quantitativas e qualitativas que deverao ser
executadas durante todo processo de Parceria. ~ Considerando a necessidade de atingir
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padrao de exceléncia e qualidade favorecendo sempre o bem-estar da populacao, foram
estabelecidos parametros minimos para dimensionar o quantitativo de profissionais das
diferentes secretarias divididas por categorias profissionais.

A proposta de equipes assistencial e gerencial apresentada deve garantir a execugao
das agdes e servicos previstos neste edital e deve estar em conformidade com as legislacdes
vigentes do Ministério da Satide, Ministério da Educagdo e os demais 6rgdos competentes;
Para atender a conformidade legal citada acima, a quantidade de profissionais para
composicao das equipes de Administragdo, Assisténcia Social, Educacdo e Saude devera
respeitar o nimero minimo para cada setor parametrizado, de acordo com anexo contido
nesse Termo de Referéncia. Os quadros contendo o quantitativo da equipe minima estdo
passiveis de atualizacdes, em decorréncia de modificagdes do parametro por parte das
Secretarias Municipais envolvidas, e demais entidades de classe; O valor do salario base
para cada categoria profissional, utilizado para o calculo de previsdao do custo de RH, foi
definido utilizando como referéncia as Convencgdes Coletivas de Trabalho mais recentes,
disponibilizadas no sitio eletronico do MTE. Para as categorias onde ndo foram
encontrados acordos coletivos atualizados foi utilizada os salarios pagos na regido. O
dimensionamento das equipes envolvidas nas atividades de cada setor, bem como as
equipes envolvidas nas atividades gerenciais e administrativas necessarias para a
execucdo ininterrupta das atividades devera ser apresentado em tabelas organizadas por
secretaria, contendo as seguintes informagdes: Categoria profissional, Quantidade, Salario
(base), Encargos Sociais e Trabalhistas.

7.4.1. RECURSOS HUMANOS MINIMOS PARA A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

UANT.
CATEGORIA l\(llliNlM o
AGENTE ADMINISTRATIVO 02
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 368
BORRACHEIRO 01
DIGITADOR 94
ELETRICISTA 14
ENCANADOR 02
ENGENHEIRO DE PESCA 01
ENFERMEIRO 03
OPERADOR DE VIDEO 04
JARDINEIRO 05
LAVADOR DE VEICULOS 02
MECANICO 09
MOTORISTA 12
PEDREIRO 44
TECNICO AGRICOLA 02
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TECNICO DE SEGURANCA DO 01
TRABALHO
564

7.4.2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES

7.4.2.1.AGENTE ADMINISTRATIVO

Compete ao Agente Administrativo a realizacao de atividades de nivel médio, de
grande complexidade, envolvendo apresentacdo de solucdo para situagdes novas, a
necessidade de constantes contatos com autoridades de média hierarquia, com técnicos de
nivel superior e/ou contatos eventuais com autoridades de alta hierarquia e abrangendo
planejamento em grau auxiliar e pesquisas preliminares realizadas sob supervisao
indireta, predominantemente técnica, visando a implementacdo das leis, regulamentos e
normas referentes a administracdo geral e especifica; supervisdo dos trabalhos que
envolvam a aplicacdo das técnicas de pessoal, orcamento, organiza¢gdo, métodos e
materiais executados por equipes auxiliares, chefia de secretarias de unidades da mais alta
linha divisional da organizacgao.

7.4.2.2.AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executa os servicos gerais de limpeza e conservagao das instalagdes. Movimentar
produtos, limpar, organizar e conservar o ambiente de trabalho. Carregar e descarregar
material e realizar manutencgdo predial.

7.4.2.3.ENGENHEIRO DE PESCA

Planejam, coordenam e executam atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos
naturais renovaveis e ambientais, fiscalizam essas atividades, promovem a extensao rural,
orientando produtores nos varios aspectos das atividades agrossilvipecudrias e elaboram
documentacao técnica e cientifica, podem prestar assisténcia e consultoria técnicas.

7.4.2.4.TECNICO AGRICOLA

Prestam assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre
produgdo agropecudria, comercializacdo e procedimentos de biosseguridade, executam
projetos agropecudrios em suas diversas etapas, planejam atividades agropecuarias,
verificando viabilidade econémica, condicées edafoclimaticas e infraestrutura, promovem
organizacdo, extensao e capacitagdo rural, fiscalizam producdo agropecudria, desenvolvem
tecnologias adaptadas a produgao agropecuaria, podem disseminar producdo organica.

7.4.2.5.TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
Elaboram, participam da elaboracao e implementam politica de satide e seguranca

no trabalho; realizam auditoria, acompanhamento e avaliacdo na darea; identificam
variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente,
desenvolvem ac¢des educativas na drea de saude e seguranca no trabalho; participam de
pericias e fiscalizagdes e integram processos de negociacdo, participam da adog¢do de
tecnologias e processos de trabalho, gerenciam documentagao, investigam, analisam
acidentes e recomendam medidas de prevencgao e controle.
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7.4.3. RECURSOS HUMANOS MINIMOS PARA A SECRETARIA DE ASSISTENCIA

SOCIAL
CATEGORIA QUANT. ~
PROFISSIONAL | MINIMA DESCRICAO DA ATIVIDADE

Assistente social

08

Analisam, elaboram, coordenam e executam planos,
programas e projetos para viabilizar os direitos da
populagdo e seu acesso as politicas sociais, como a saude,
a educacdo, a previdénciasocial, a habitacdo, a
assisténcia social e a cultura.

Advogado

01

Oferecer atendimento de advocacia publica; receber]
dentncias; prestar orientagdo juridica aos usudrios do
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social;
fazer encaminhamentos processuais; proferir palestras
sobre os direitos dos usuarios do servico; esclarecer]
procedimentos legais.

Assistente
Administrativo

07

Faz presente nos processos da darea administrativa,
auxiliando na organizacdo de arquivos, controle de
correspondéncias, emissdo ou lancamento de nota fiscal,
elaboracao de planilhas e relatérios gerenciais.

Auxiliar
administrativo I

01

Prestar suporte na gestdo da secretaria, auxiliando
principalmente gestores de finangas, de logistica, de
pessoal e da drea operacional na realizacao de atividades
de controle e emissdo de documentos.

Auxiliar
Administrativo 11

04

E o responsavel por dar suporte as tarefas administrativas
de uma empresa ou organizagdo. Eles planejam,
organizam, coordenam e controlam.

Cadastrador

05

Responsavel por cadastrar e atribuir perfil de acesso aos
demais usudrios do sistema, além de realizar consultas as
familias/pessoas inscritas no Cadastro Unico.

Entrevistador

01

Responsavel por receber as familias e agendar as
entrevistas, entrevistar (nos postos de atendimento e na
residéncia da familia, em casos de visita domiciliar) e
digitar os dados coletados no Sistema de Cadastro Unico.

Motorista

05

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas
ou valores. Realizar verificacdes e manutengdes basicas do
veiculo.

Monitor

06

Esse profissional é responsavel por orientar familias
inscritas em programas sociais, mediar conflitos,
contribuir com o fortalecimento da fung¢do protetiva da
familia e realizar atividades socioeducativas que
estimulem a convivéncia familiar e a socializa¢do com a
comunidade.

Pedagogo

03

Responsavel por dar as instrugdes, pelo planejamento e
plano das atividades, relatorios das atividades e analise|

das situacoes do publico atendido pela instituicdo. Sendo
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esse profissional o lider do servi¢o de convivéncia, assim,
coordena todas as atividades.

Psicologo

06

Tem como finalidade basica o fortalecimento dos usuarios|
como sujeitos de direitos e o fortalecimento das politicas
publicas.

Orientador
Social

03

Responsavel por orientar familias inscritas em programas
sociais, mediar conflitos, contribuir com o fortalecimento
da funcao protetiva da familia e realizar atividades
socioeducativas que estimulem a convivéncia familiar e a
socializacdo com a comunidade.

Visitador

17

Responsavel por orientara as familias sobre os cuidados
adequados e essenciais do dia-a-dia para o

desenvolvimento integral da crianga.

7.4.4. RECURSOS HUMANOS MINIMOS PARA A SECRETARIA DE EDUCACAO

UANT.
CATEGORIA 131iN1M o

ARQUITETO 01
ASSISTENTE SOCIAL 02
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 02
AUXILIAR DE CRECHE 38
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO 02
INFANTIL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 143
CUIDADOR 34
DIGITADOR 35
ENGENHEIRO CIVIL 01
ELETRICISTA 01
INTERPRETE DE LINGUAS DE SINAIS 02
JARDINEIRO 02
MECANICO 01
MONITOR DE CIENCIAS 04
MONITOR DE EDUCACAO ESPECIAL 23
MONITOR DE EDUCACAO FISICA 07
MONITOR DO ENSINO FUNDAMENTAL I 211
MONITOR DE GEOGRAFIA 04
MONITOR DE HISTORIA 05
MONITOR DE INGLES 08
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MONITOR DE MATEMATICA 12
MONITOR DE PORTUGUES 10
MOTORISTA DE ONIBUS 76
PEDREIRO 06
PSICOLOGO 02
TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL 01
633

7.4.5. DESCRICAO DAS ATIVIDADES
7.4.5.1.ARQUITETO
Compete ao arquiteto a responsabilidade por fazer todo o planejamento de um
edificio, desde seu desenho, criacdo de espacos internos e externos, verificacio da
funcionalidade desses, tal como se preocupar qual sera o impacto da obra no meio
ambiente e no local que sera construido.

7.4.5.2.ASSISTENTE SOCIAL

Compete ao assistente social fazer a andlise, a elaboracdo, a coordenacdo e a
execucdo de planos para que as politicas e direitos sociais sejam acessiveis para a
populacdo em geral. Ele esta presente na aplicagdo das demandas envolvendo educagdo,
saude, previdéncia, habita¢do e cultura para a sociedade. As orientacdes sobre direitos e
informacbes para que sejam feitos os encaminhamentos necessarios sdo dadas pelo
profissional de assisténcia social. O objetivo dele é que as pessoas possam obter uma
condicdo plena e satisfatoria de vida, conforme indica a Constitui¢cao Federal.

7.4.5.3.AUXILIAR ADMINISTRATIVO II

Compete ao Auxiliar Administrativo Il prestar assisténcia nos processos da
area administrativa, auxiliando na organizagao de arquivos, controle de entrada e saida de
correspondéncias, emissdo e lancamento de nota fiscal e elaboracdo de planilhas e
relatérios gerenciais.

7.4.5.4.AUXILIAR DE CRECHE

Compete ao auxiliar de creche auxiliar o professor com a confeccdo dos materiais
pedagdgicos, preservando e cuidando, da mesma forma que deve encaminhar as atividades
relacionados a higiene e educacdo, auxiliar as criangas nas refeicdes e na limpeza de
equipamentos e brinquedos, assim como participar de todas as atividades propostas,
orientando o trabalho pedagdgico e pensando na formacao integral da crianca.

7.4.5.5.AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Compete ao Auxiliar de desenvolvimento cuidar do dia a dia das criangas nas
instituicdes de ensino. O profissional auxiliar de desenvolvimento infantil é responsavel
pela integridade fisica e pelo bem-estar de criangas durante o periodo escolar passado na
creche ou na escola de ensino infantil. O auxiliar de desenvolvimento infantil atua no
campo da educacdo. Este cargo é direcionado para pessoas com formacdo técnica em
magistério ou com formagao superior em pedagogia.

A principal funcao do Auxiliar de desenvolvimento infantil é estimular a criatividade,
organizacdo e os principios basicos de convivéncia e integracao social entre as criancas. O
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profissional ajuda no dia a dia dentro da instituicao e da suporte aos professores e outros
profissionais do local. Desta forma tem como objetivo capacitar, qualificar e atualizar o
profissional para atuar nas areas relacionadas do cuidado apropriado de criangas de 0 a 6
anos, oferecendo conhecimentos tedrico-praticos, possibilitando a estimulagdo especifica
de cada fase infantil, oferecendo acompanhamento apropriado para o desenvolvimento
social e educacional da crianca.

7.4.5.6.CUIDADOR

Compete ao Cuidador realizar os cuidados pertinentes a criangas de 0 ano a
adolescentes de 16 anos, como preparo da alimentagdo, banho, cuidado com as roupas,
limpeza e organizagdo do quarto, esterilizacdo dos brinquedos e auxilio no seu
desenvolvimento.

7.4.5.7. ENGENHEIRO CIVIL

Compete ao profissional formado em Engenharia Civil, projetar, gerenciar,
supervisionar e executar obras e construgdes. Também é sua fun¢do atuar na andlise da
insolacdo e da ventilagdo local, além de trabalhar na definigdo do melhor tipo de solo para
edificacoes e construcgdes.

7.4.5.8.INTERPRETE DE LINGUAS DE SINAIS

Compete ao intérprete de Libras a fun¢ao de ser o canal comunicativo entre o aluno
surdo, o professor, colegas e equipe escolar. Seu papel em sala de aula é servir como
tradutor entre pessoas que compartilham linguas e culturas diferentes. Essa atividade
exige estratégias mentais na arte de transferir o conteido das explicacoes,
questionamentos e duvidas, viabilizando a participa¢do do aluno em todos os contextos da
aula e fora dela, nos espacos escolares.

7.4.5.9.MONITOR DO ENSINO FUNDAMENTAL I

Compete ao monitor responsabilizar-se pelo bom andamento do trabalho dos seus
alunos no Ensino Infantil, participar do planejamento curricular da Escola, planejar suas
atividades, reger as atividades da turma sempre visando um bom desenvolvimento
funcional dos alunos e além disso cumprir carga horaria para que seja possivel a execu¢ao
de todo seu plano de trabalho.

7.4.5.10.MONITOR DE CIENCIAS, EDUCACAO FiSICA, GEOGRAFIA, HISTORIA,

INGLES, MATEMATICA, PORTUGES

Compete ao Monitor de Disciplina responsabilizar-se pelo bom andamento do
trabalho dos seus alunos na disciplina pelo qual seja responsavel, devendo participar do
planejamento curricular da Escola, planejar suas atividades, e reger sua turma, visando a
um bom desenvolvimento funcional dos alunos e devendo cumprir carga horaria para que
seu plano de trabalho seja colocado em execugao.

7.4.5.11.MOTORISTA DE ONIBUS

Compete ao motorista como atribui¢des vistoriar o veiculo que vai usar, verificar o
itinerario da linha, conduzir o veiculo em consonancia com a regulamentag¢do do Conselho
Nacional de Transito, Secretaria Municipal dos Transportes e normas internas da Empresa;
detectar falhas e zelar pela conservagdo do veiculo; tratar o passageiro com educagao e
cordialidade e cumprir os horarios e tempo de viagem previstos e as etapas da viagem,
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conforme planilha de etapas; e parar nos pontos de embarque/desembarque de
passageiros.

7.4.5.12.PSICOLOGO

Compete ao Psicologo escolar papel fundamental na dinamica das escolas. Seu papel
é promover a melhoria no aprendizado e detectar possiveis falhas no processo. Além disso,
oferecem o apoio necessario aos programas de prevencao e ao desenvolvimento das
habilidades socioemocionais.

7.4.5.13.TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL

Compete ao técnico em edificagdes criar, desenvolver, executar e coordenar projetos
de edificagdes. Além de trabalhar em pesquisas tecnoldgicas e servicos de instalagdo e
manutenc¢do em canteiros de obras.

7.4.6. RECURSOS HUMANOS MINIMOS PARA A SECRETARIA DE SAUDE

UANT.
CATEGORIA SﬁNIM o
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18
AUXILIAR DE COZINHA 1
AGENTE DE PORTARIA 10
ASSISTENTE SOCIAL 6
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 13
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 46
AGENTE DE ENDEMIAS 9
ARTESAO 1
BIOMEDICO 2
DIGITADOR 74
EDUCADOR FiSICO 1
ELETRICISTA
ENFERMEIRO 33
FARMACEUTICO 4
FISIOTERAPEUTA 2
LAVADOR DE VEICULOS 5
MAQUEIRO 4
MEDICO ANGIOLOGISTA 1
MEDICO CARDIOLOGISTA 1
MEDICO CIRURGIAO 1
MEDICO GENERALISTA 13
MEDICO GINECOLOGISTA 3
MEDICO MASTOLOGISTA 2
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MEDICO PLANTONISTA 11
MEDICO PSIQUIATRA 4
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 4
MOTORISTA 34
MONITOR DE TELEATENDIMENTO 3
NUTRICIONISTA 3
ODONTOLOGO 19
PEDREIRO 3
PORTEIRO 2
PSICOLOGO 4
TECNICO DE ENFERMAGEM 85
TECNICO DE LABORATORIO 4
TECNICO EM PROTESE DENTARIA 1
TECNICO EM RADIOLOGIA 14
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1
443

7.4.7. DESCRICAO DAS ATIVIDADES
7.4.7.1.AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados;
orientar as familias quanto a utilizacao dos servigos de saude disponiveis; acompanhar,
por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As
visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de
risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais
vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més.

7.4.7.2.AGENTE DE ENDEMIAS

Visitam domicilios periodicamente, orientam a comunidade para promocdo da
saude, assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saide, sob orientagdo e
supervisdo de profissionais da saude, rastreiam focos de doencas especificas, realizam
partos, promovem educacdo sanitaria e ambiental, participam de campanhas preventivas,
incentivam atividades comunitarias, promovem comunicacdo entre unidade de saude,
autoridades e comunidade, realizam manutenc¢ao dos sistemas de abastecimento de agua,
executam tarefas administrativas, verificam a cinematica da cena da emergéncia, socorrem
as vitimas e realizam agdes de controle de endemias.

7.4.7.3.ASSISTENTE SOCIAL
Presta servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes
sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacao).

7.4.7.4.AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
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Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacio do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervengdes clinicas; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de
saude bucal, entre outros.

7.4.7.5.AUXILIAR DE COZINHA

Auxiliam outros profissionais da area no pré-preparo, preparo e processamento de
alimentos, na montagem de pratos, verificam a qualidade dos géneros alimenticios,
minimizando riscos de contaminacao.

7.4.7.6.AGENTE DE PORTARIA

Responsavel por zelar pela guarda do patrimdnio exercendo a vigilancia do imoével.
Promove e preserva a seguranca dos visitantes, colaboradores, acompanhando a entrada
e a saida de visitantes.

7.4.7.7.ARTESAO
Confecciona produtos artesanais por meio de processo manual ou com auxilio de
ferramentas.

7.4.7.8.BIOMEDICO

Analisam amostras de materiais bioldgicos, bromatoldgicos e ambientais, para tanto
coletam e preparam amostras e materiais, selecionam equipamentos e insumos, visando o
melhor resultado das anadlises finais para posterior liberacao e emissdo de laudos,
desenvolvem pesquisas técnico-cientificas, atuam em bancos de sangue e de células tronco
hematopoiéticas.

7.4.7.9.EDCUCADOR FiSICO

Desenvolvem, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas; ensinam técnicas
desportivas realizam treinamentos especializados com atletas de diferentes esportes;
instruem lhes acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles; avaliam e
supervisionam o preparo fisico dos atletas; acompanham e supervisionam as praticas
desportivas; elaboram informes técnicos e cientificos na area de atividades fisicas e do
desporto.

7.4.7.10.ENFERMEIRO

Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados, aplicar vacinas e
injecOes; ministrar remédios, responder pela observancia das prescricdes médicas
relativas a pacientes; velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a
esterilizacdo do material em salas de operagdes; auxiliar os médicos nas intervencdes
cirargicas; prestar socorros de urgéncia; orientar o isolamento dos pacientes;
supervisionar os servigos de higienizacao dos pacientes; providenciar no abastecimento
de material de enfermagem, entre outros.

7.4.7.11.FARMACEUTICO

Proporcionar cuidado ao paciente, familia e comunidade, de forma a promover o uso
racional de medicamentos e aperfeicoar a farmacoterapia, com o propdsito de alcancar
resultados definidos que melhorem a qualidade de vida do paciente.
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7.4.7.12.FISIOTERAPEUTA
Avalia o estado funcional do paciente, a partir da identidade da patologia clinica
intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da
cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatomicas envolvidas; Elaborar o
Diagndstico Cinesioldgico Funcional, prescreve e avalia os projetos terapéuticos
desenvolvidos; Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as
adequacgdes necessarias; Solicitar exames complementares para acompanhamento da
evolucdo do quadro funcional do paciente, sempre que necessario e justificado.

7.4.7.13.MAQUEIRO

Acolhimento e cuidado no transporte de pacientes dentro de uma unidade hospitalar
de saude. Assim é o trabalho dos profissionais maqueiros, responsaveis por conduzir os
pacientes, no interior da unidade, para os leitos, centro cirurgico, bem como realizacao dos
exames, transferéncias de pacientes.

7.4.7.14.MEDICO ANGIOLOGISTA
Responsavel pelo tratamento clinico de doencas que acometem os vasos sanguineos,
como artérias e veias, e também os vasos linfaticos.

7.4.7.15.MEDICO CARDIOLOGISTA
Atuam nessa area sdo responsaveis pela consulta, diagnéstico, tratamento de
doencas e disfunc¢des ligadas ao sistema cardiovascular.

7.4.7.16.MEDICO CIRURGIAO
Estudos dos mecanismos fisiopatoldgicos, diagnoéstico e tratamento de enfermidades
passiveis de abordagem por procedimentos cirtrgicos.

7.4.7.17.MEDICO GENERALISTA

Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita; executar as acoes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida; criangas, adolescentes, adultos e
idosos; realizar consultas e procedimentos na Unidade Sanitaria e, quando necessario, no
domicilio, realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
interveng¢do na atencdo basica, entre outros.

7.4.7.18.MEDICO GINECOLOGISTA

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as agdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida; criancas, adolescentes, adultos e
idosos; realizar consultas e procedimentos na Unidade Sanitaria e, quando necessario, no
domicilio, realizar as atividades clinicas correspondentes as dareas prioritarias na
interveng¢do na atencdo basica, entre outros.

7.4.7.19.MEDICO MASTOLOGISTA
Responsavel pelo estudo, diagnostico, tratamento e reabilitacao de todas as afeccoes
nas mamas.

7.4.7.20.MEDICO PLANTONISTA
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Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita; executar as a¢des de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida; criangas, adolescentes, adultos e
idosos.

7.4.7.21.MEDICO PSIQUIATRA
Responsavel por diagnosticar e tratar todas as questdes de ordem mental.

7.4.7.22.MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA
Realiza exames de ultrassom geral, opera equipamentos, esclarece duvidas dos
pacientes e elabora laudos.

7.4.7.23.MOTORISTA
Conduzir funcionarios e pacientes na rede da Saude.

7.4.7.24.MONITOR DE TELEATENDIMENTO

Operam equipamentos, atendem, transferem, cadastram e completam chamadas
telefonicas locais, nacionais e internacionais, comunicando-se formalmente em portugués
e/ou linguas estrangeiras, auxiliam o cliente, fornecendo informacoes e prestando servigos
gerais, podem treinar funciondrios e avaliar a qualidade de atendimento do operador,
identificando pontos de melhoria.

7.4.7.25.NUTRICIONISTA

Compete ao Nutricionista, no exercicio de suas atribui¢cdes, planejar, organizar,
dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de alimentagao e nutrigdo. Realizar assisténcia
e educacao nutricional a coletividade ou individuos sadios ou enfermos em instituicoes
publicas e privadas.

7.4.7.26.0DONTOLOGO

Atendem e orientam pacientes e executam procedimentos odontolégicos, aplicam
medidas de promocgdo e prevencao de sadde, acdes de saude coletiva, estabelecendo
diagndstico e prognostico, interagindo com profissionais de outras areas, podem
desenvolver pesquisas na area odontoldgica.

7.4.7.27.PORTEIRO

Responsavel por zelar pela guarda do patriménio exercendo a vigilancia do imoével.
Promove e preserva a segurancga dos visitantes, colaboradores, acompanhando a entrada
e a saida de visitantes.

7.4.7.28.PSICOLOGO

No exercicio de suas atribui¢des, analisa as queixas associadas aos conflitos internos
da pessoa, que invariavelmente geram incomodos a prépria pessoa ou as pessoas do seu
universo de relacionamento.

7.4.7.29.TECNICO DE ENFERMAGEM

Responsavel por auxiliar o enfermeiro em procedimentos simples, como medicdo de
pressao arterial, diabetes, coletas basicas e afins. Suas fun¢des também sdo auxiliares no
processo de recuperacdo, como troca de curativos e aplicagoes simples de medicamentos.



ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENEDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
7.4.7.30.TECNICO DE LABORATORIO
Realiza andlises fisico-quimicas em laboratério, prepara solu¢cdes e controla a
qualidade de produtos e matéria-prima. Elabora procedimentos técnicos de analises
patolégicas e fluidas biologicos e verifica a adequagao do material coletado.

7.4.7.31. TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Planejam o trabalho técnico-odontoldgico, previnem doenca bucal participando de
programas de promocdo a saude, projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal,
confeccionam e reparam prdéteses dentdrias humanas, animais e artisticas. Executam
procedimentos odontoldgicos sob supervisao do cirurgido dentista; mobilizam
capacidades de comunicacdo em palestras, orientacdes e discussdes técnicas
biossegurancga.

7.4.7.32.TECNICO EM RADIOLOGIA

Preparam materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operam aparelhos
médicos e odontolégicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso
auxiliar ao diagnostico e terapia, preparam pacientes e realizam exames e radioterapia;
prestam atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades
segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca e cddigo de conduta,
mobilizam capacidades de comunicagdo para registro de informacdes e troca de
informac¢bes com a equipe e com os pacientes.

7.4.7.33. TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atendem pacientes e clientes para prevengdo, habilitacdo e reabilitacao de pessoas
utilizando procedimentos especificos de terapia ocupacional, ortoptia e musicoterapia,
habilitam pacientes e clientes; realizam diagnosticos especificos; analisam condi¢des dos
pacientes e clientes, atuam na orientacdo de pacientes, clientes, familiares, cuidadores e
responsaveis, desenvolvem, ainda, programas de prevencao, promo¢do de saude e
qualidade de vida.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA:

8.1. Indicar um preposto responsavel pelo atendimento as demandas da CONTRATANTE;
8.2. Entregar os servicos conforme as especificagdes constantes desse Termo de
Referéncia, cumprindo o prazo e local estabelecido;

8.3. Os servicos deverdao ser prestados em locais de acordo com o cronograma das
Secretarias em horarios especificados;

8.4. Responsabilizar-se pela pontualidade e qualidade dos servigos prestados;

8.5. Providenciar imediata informag¢des, a respeito de falhas ou irregularidades
constatadas junto a Prefeitura do Municipio de Penedo, referentes as condi¢des firmadas
neste Termo de Referéncia;

8.6. Fornecer, sempre que solicitado, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis,
documentacgao de habilitacdo e qualificagdo cujas validades encontrem-se vencidas;

8.7. Ressarcir os eventuais prejuizos causados a Prefeitura Municipal de Penedo e/ou a
terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execuc¢do das
obrigacdes assumidas;

8.8. Arcar com os custos diretos e indiretos, do tipo: transporte, tributos, encargos
trabalhistas, previdenciarios e demais despesas envolvidas na prestacdo dos servi¢os, nao
sendo admitida qualquer cobranga posterior em nome da Prefeitura de Penedo;
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8.9. Comunicar as Secretarias, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede
a data da execugdo do servigo, os motivos que impossibilitem o cumprimento dos servigos,
com a devida comprovagao por escrito;
8.10. Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informacao acerca das
atividades objeto deste Termo de Referéncia, sem prévia autorizacdo da Prefeitura do
Municipio de Penedo;
8.11. Prestar esclarecimentos a Prefeitura do Municipio de Penedo sobre eventuais atos
ou fatos noticiados que a envolvam, independentemente de solicitagdo;
8.12. Emitir relatério quando solicitado contendo todas as informacgdes possiveis a
respeitos dos servigos prestados, legivel e sem rasuras;
8.13. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento do objeto contratado, prestando todos os
esclarecimentos que forem solicitados a Prefeitura do Municipio de Penedo, cujas
reclamagdes se obriga a atender;
8.14. Qualquer dano causado ao patrimoénio da Prefeitura do Municipio de Penedo na
execucdo do servico, sera(do) ressarcido(s) pela vencedora, salvo justificativa
comprovada, que devera responsabilizar-se pelo 6nus resultante de quaisquer acoes,
demandas, custos diretos e indiretos, inclusive despesas decorrentes de danos, ocorridos
por culpa sua, obrigando-se, por quaisquer responsabilidades decorrentes de acdes
judiciais movidas por terceiros, que lhe venham a ser exigidas por for¢a da Lei, ligadas ao
cumprimento do Termo de Referéncia e da Nota de Empenho

9. OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

9.1. Sado obrigac¢des da Prefeitura do Municipio de Penedo:
9.1.1. Acompanhar e fiscalizar o fornecimento dos servigos;
9.1.2. Informar ao CREDENCIADO sobre as normas e procedimentos de acesso as suas
instalacdes para a entrega dos servicos e as eventuais alteracdes efetuadas em tais
preceitos;
9.1.3. Prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pela CREDENCIADO,
relacionados com o objeto pactuado;
9.1.4. Comunicar, por escrito, ao CREDENCIADO, quaisquer irregularidades verificadas
no fornecimento do servico, solicitando a melhoria do servico prestado ou que nao
esteja de acordo com as especificacdes deste Termo de Referéncia;
9.1.5. Estando o servico de acordo com o solicitado e o respectivo relatério de servicos
e Nota Fiscal devidamente atestado, a Contratante efetuara o pagamento nas condigdes,
e prazos pactuados neste Termo de Referéncia;
9.1.6. Proporcionar as condicdes para que o CREDENCIADO possa cumprir as
obriga¢Oes pactuadas.

10. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR DE REFERENCIA PARA A
REALIZACAO DO OBJETO DO CHAMAMENTO PUBLICO:

10.1. Os créditos necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sao
provenientes da dotacao or¢amentaria abaixo, em conformidade com a lei or¢camentaria
do exercicio de 2021, e em consonancia com o Plano Plurianual (PPA) do Municipio.

10.2. O valor global de referéncia para a execug¢ao da parceria e ajustes que advierem deste
Chamamento Publico sera de R$ 39.089.151,36 (trinta e nove milhdes e oitenta e nove mil
e cento e cinquenta e um reais e trinta e seis centavos).

10.3. As liberagoes de recursos obedecerdo a forma disposta no item 4 deste Termo de
Referéncia, observado o disposto no art. 48 da Lei n? 13.019, de 2014.
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10.4. Nas contratacgdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral, efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacdo
regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos art. 45 e 46 da Lei n?
13.019, de 2014.
10.5. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacao de seu objeto,
observadas as regras do art. 46 da Lein? 13.019, de 2014.
10.6. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas, serdo
devolvidos a Administracdo Publica, por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou
exting¢do da parceria, nos termos do Art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

11. PAGAMENTO:

11.1. O prazo para pagamento sera de até 30 (trinta) dias consecutivos, a contar da data
do atesto da Nota Fiscal/Fatura, de acordo com as exigéncias administrativas em vigor;
11.2. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
aquisicao, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara
pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a apos a regularizacao da situagao, nao acarretando qualquer
onus para a Contratante;

11.3. A Contratada devera apresentar juntamente com a nota fiscal, a prova de
regularidade fiscal;

11.4. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto houver pendéncia de
liquidagdo de obrigacao financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual;
11.5. Nenhum pagamento isentara a empresa contratada das suas responsabilidades e
obrigacdes, nem implicard aceitacdo definitiva do objeto.

12. DO CONTROLE DA EXECUCAO:

12.1. A parceria a ser firmada com a Organiza¢do da Sociedade Civil habilitada possuira
vigéncia 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura do acordo de cooperagao,
podendo este prazo ser prorrogado, mediante solicitacdo da organizacdo da sociedade
civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administragao publica em,
no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente previsto. Ou ainda, de oficio, pela
administracao publica quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros,
limitada ao exato periodo do atraso verificado, nos termos do artigo 55 da Lei n?
13.019/2014 e diplomas complementares.

12.2. Cabe a CONTRATANTE, a seu critério, exercer ampla, irrestrita e permanente
fiscalizacdo dos servicos, por meio dos membros designados, sem prejuizo da obrigacdo da
contratada fiscalizar seus empregados, prepostos e/ou subordinados, podendo o fiscal do
contrato rejeitar no todo ou em parte os servicos julgados insatisfatérios ou que nao
atendam ao especificado neste Termo de Referéncia e/ou contrato;

12.3. A contratada atesta aceitar integralmente todos os métodos e processos de inspecao,
verificacao e controle a serem adotados pela contratante;

12.4. A existéncia e a atuacdo da fiscalizagdo da contratante em nada restringem a
responsabilidade unica, integral e exclusiva da contratada, no que concerne a perfeita
execucdo dos servigos e as suas consequéncias e implicagdes proximas ou remotas;

12.5. A auséncia de comunicagao por parte da contratante, referente a irregularidades ou
falhas, ndo exime a contratada das responsabilidades determinadas.
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13. DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:
13.1. Na hip6tese de o CREDENCIADO inadimplir as obriga¢des assumidas, no todo ou em
parte, ficara sujeita as sang¢des previstas nos artigos 86 e 87 da Lei n? 8.666/1993 e ao
pagamento de multa nos seguintes termos: pelo atraso na entrega do servico em relagdo
ao prazo estipulado: 1% (um por cento), por dia decorrido, até o limite de 10% (dez por
cento) do valor do servigo; pela recusa e pela ndo entrega do servicgo, caracterizada em dez
dias apds o vencimento do prazo de entrega estipulado: 10% (dez por cento) pelo nao
cumprimento de qualquer condic¢do fixada neste Termo de Referéncia e ndo abrangida nas
alineas anteriores: 1% (um por cento) do valor contratado, para cada evento;
13.2. As multas estabelecidas no subitem anterior podem ser aplicadas isolada ou
cumulativamente, ficando o seu total limitado a 10% (dez por cento) do valor contratado,
sem prejuizo de perdas e danos cabiveis;
13.3. As importancias relativas a multas serdo descontadas do pagamento porventura
devido ao CREDENCIADO, ou efetuada a sua cobran¢a na forma prevista em lei;
13.4. O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal ou do crédito existente na
CONTRATANTE em relacao ao CREDENCIADO. Caso o valor da multa seja superior ao
crédito existente, a diferenca sera cobrada na forma da lei; As multas e outras sanc¢des
aplicadas s6 poderdo ser relevadas, motivadamente e por conveniéncia administrativa,
mediante ato da CONTRATANTE, devidamente justificado;
13.5. As penalidades serdo, obrigatoriamente, registradas pelo (a) Fiscal de Contrato
competente por portaria; As sangdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo
ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis;
13.6. Em qualquer hipo6tese de aplicacao de sanc¢des serao assegurados ao CREDENCIADO
o contraditorio e a ampla defesa.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS:

14.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste
Termo de Referéncia, deverdo ser encaminhados a Comissdo de Sele¢do com antecedéncia
minima de 10 (dias) dias;

14.2. Todos os custos decorrentes da elabora¢do das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participagio no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade dos participantes do certame, ndo cabendo nenhuma remuneracao,
apoio ou indenizagdo por parte da Administragcdo Publica Municipal.
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ANEXO Il - DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA DA 0SC |

Declaro que a [identificagdo da organizacao da sociedade civil - OSC] esta ciente
e concorda com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publicon? _____/

e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela
veracidade e legitimidade das informag¢des e documentos apresentados durante o
processo de selecao.

Local - de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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|

ANEXO IV - DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS ‘

Declaro, em conformidade com art. 33, caput, inciso V, alinea "c", da Lei n®
13.019, de 2014, c/c o art 26, caput, inciso X, do Decreto n2 8.726, de 2016, que a
[identificacao organizacdo da sociedade civil - OSC]:

e dispoe de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

e pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicdes
materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos, assim como os
profissionais exigidos no respectivo edital.

ou

e dispoe de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da
parceria outros bens para tanto.

Obs.: A organizacdo da sociedade civil adotara uma das trés redagdes acima,
conforme a situacao. A presente observacdo devera ser suprimida da versao final da
declaracao.

Local, ___ de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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—

ANEXO V - DECLARACAO DO ART. 39, INC. VI DA LEI 13.019, DE 2014 E
RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo organizacao da
sociedade civil - OSC], nos termos dos arts. 24, inciso VII, e 25 do Decreto n? 1.889, de
16 de marco de 2018, que:

¢ Ndo ha no seu quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder
ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracao publica
municipal; (b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

“w_n

afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a

RELACAO NOMINAL DOS DIRIGENTES
Nome do dirigente e cargo | Carteira de identidade, Endereco residencial,
que ocupa na OSC Orgio expedidor e CPF telefone e e-mail

¢ Ndo contratara com recursos da parceria, para prestacdo de servigos, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcdo de
confianga, de 6rgao ou entidade da administracao publica municipal celebrante, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;

e Ndo serao remunerados, a qualquer titulo, com recursos repassados: (a)
membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da
administracao publica municipal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele
que exerca cargo em comissao ou funcao de confianga, de 6rgdo ou entidade da
administracao publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvada as hipdteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; (c) pessoas naturais
condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou contra o
patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de
liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

Local - _de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI - DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 24, caput, inciso IX, do Decreto
n? 1.889, de 2018, que a [identificacdo organizacao da sociedade civil - OSC]e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagOes previstas no art. 39 da Lei n®
13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

e Estad regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar
no territorio nacional;

e Ndo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

e Ndo tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de o6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o Termo de colaboragdo, estendendo-se a
vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

¢ Nao teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco
anos, observadas as excecdes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas "a" a "c", da
Lein213.019, de 2014;

e Ndo se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensdo de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administragdo, declaracao
de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, suspensao
temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera governo da administracao
publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas
as esferas de governo;

¢ Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; e

¢ Ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou
funcdo de confianc¢a, enquanto durar a inabilitagao; ou considerada responsavel por ato
de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art.
12 da Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local - _de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VII - MODELO DO PLANO DE TRABALHO

Entende-se que o Plano de Trabalho é a demonstracio do conjunto dos
elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequada para caracterizar
o perfil da unidade e o trabalho técnico gerencial definido no objeto da Selecao.

O Plano de Trabalho deve ser elaborado a contemplar as Secretarias de
Assisténcia Social, Secretaria de Educagdo e Secretaria de Saide e Administragdo com
gerenciamento em gestao pessoal, ressaltando as atividades que serdo realizadas e a
estimativa de despesas referentes as mesmas.

1. CAPA CONTENDO:
Nome da entidade proponente

2.TiTULO

Plano de Trabalho Municipal para auxiliar a gestdo nas Secretarias de Assisténcia
Social, Secretaria de Educa¢do, Administracdo e Secretaria de Sadde gerenciamento,
conforme este Edital e seus anexos.

3. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE - devem ser indicados:
Nome completo / sigla:
CNPJn2:
Endereco da entidade proponente:
CEP:
Escritorio Comercial:

Telefones:

Nome completo do responsavel legal da entidade:
CPF/RG
Endereco:

Telefones:

Nome completo do Responsavel Técnico por area de atuagao:
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CPF/RG

Endereco:

Telefones:

4. APRESENTACAO

A apresentacdo é uma das partes mais importantes na elaboragdao de um PLANO DE

TRABALHO, Descrever o PLANO DE TRABALHO em texto resumido, destacando:
objetivo geral e a importancia do alcance das metas.

5. JUSTIFICATIVA

o proponente deve responder as questdes: por que e para que executar o PLANO DE
TRABALHO.

6. OBJETO

Tem por objeto a selecdo de Organizacdes Nao Governamentais e Entidades sem fins
Lucrativos para a elaboragdo e execucao de PLANO DE TRABALHO.

7.PERIODO DE EXECUCAO

Data de inicio e término (més/ano) da execu¢do do PLANO DE TRABALHO.

8. OBJETIVOS (Geral e Especificos)

Descrever com clareza e de forma sucinta, o que se pretende alcangar com o PLANO DE

TRABALHO. Os objetivos especificos referem-se as etapas intermediarias que deverao
ser cumpridas durante a execugao.

9. METAS/INDICADORES E SUAS METODOLOGIAS

Os principios metodolégicos a serem seguidos deverao ser os utilizados pela instituicao
contratada para monitoramento

10.ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO
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A Prefeitura Municipal de PENEDO - AL, através da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social, Educacdo, Administracdo e Saude, como entidade contratante é
responsavel pelo acompanhamento da execucao das a¢des deste contrato, com o
objetivo de otimizar os recursos e a correcdo e fiscalizar a qualidade dos servicos
prestados.

Para tal finalidade, serd instituida uma Comissdao de Acompanhamento,
Avaliagcdo e Fiscalizagdo do Contrato, que articulard e efetivard o processo de
acompanhamento e avaliacdo. A andlise e a avaliacdo dos indicadores do contrato serao
realizadas pela Comissdo de Acompanhamento, Avaliacao e Fiscalizacdo do Contrato
com a finalidade de monitorar a qualidade dos servigos assistenciais prestados pela
Organizacdo Social. Os relatérios de prestacdo de contas mensal e dos servigos
assistenciais deverao ser entregues na Secretaria Municipal distintas de PENEDO- AL,
até o dia 20 do més subseqliente.

v METODOS DE FISCALIZAGCAO E MONITORAMENTO

METODO DESCRICAO
ACAO ESTRATEGIA
ANALISE DE SATISFACAO DA POPULACAO MODELO DE EXECUCAO UTILIZADO PELA
ASSISTIDA CONTRATADA
COMPROVACAO DO MONITORAMENTO POR MODELO DE EXECUGCAO UTILIZADO PELA
PARTE DA CONTRATADA CONTRATADA
MONITORAMENTO DAS METAS PACTUADAS E MODELO DE EXECUGCAO UTILIZADO PELA
ANALISE DA EXECUCAO DO CONTRATO CONTRATADA
MONITORAMENTO DA UTLIZACAO DOS MODELO DE EXECUGCAO UTILIZADO PELA
RECURSOS CONTRATADA

11.DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL
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—

A proponente deverda propor quadro de pessoal necessario ao pleno
funcionamento das ag¢des, programas e atividades dos servigos, para o alcance
das metas propostas.

QUANT.
ATEGORIA .
CATEGO MINIMA
12.RESUMO DAS DESPESAS
DESCRICAO TOTAL GLOBAL

OPERACIONALIZACAO DOS PROGRAMAS E CUMPRIMENTOS

DE METAS
ENCARGOS SOCIAIS
VALOR TOTAL
13.CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO
MES TRANSFERENCIA
Més 01 Transferéncia de Recursos n° 1 referente ao Custeio
Més 02 Transferéncia de Recursos n° 02 referente ao Custeio
Més 03 Transferéncia de Recursos n° 03 referente ao Custeio
Més 04 Transferéncia de Recursos n° 04 referente ao Custeio
Més 05 Transferéncia de Recursos n° 05 referente ao Custeio
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Més 06 Transferéncia de Recursos n° 06 referente ao Custeio
Més 07 Transferéncia de Recursos n° 07 referente ao Custeio
Més 08 Transferéncia de Recursos n° 08 referente ao Custeio
Més 09 Transferéncia de Recursos n° 09 referente ao Custeio
Més 10 Transferéncia de Recursos n° 10 referente ao Custeio
Més 11 Transferéncia de Recursos n° 11 referente ao Custeio
Més 12 Transferéncia de Recursos n° 12 referente ao Custeio
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ANEXO VIII - MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO N2 XX/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 XXXXX/2022

TERMO DE COLABORACAO QUE
ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA
DE PENEDO, POR INTERMEDIO DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE
SAUDE, EDUCACAO, ASSISTENCIA
SOCIAL E ADMINISTRACAO E A
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXX.

A Prefeitura Municipal de PENEDO, por intermédio das Secretarias Municipais de
Educagdo, Saude, Assisténcia Social e Administracdo, o6rgdos integrante da
Administracao Publica indireta, inscrita no CNPJ sob 0 n? XXxXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
situada a Rua XxxXXXxXXXXXXXXXXXXXX, heste ato representado por seus Secretarios(as),
doravante denominada ADMINISTRA(;AO PUBLICA MUNICIPAL e, de outro lado, a
XXXXXXXXXXX Pessoa Juridica, inscrita no CNP] sob o n.2 XXXXXXXXXXXXX, com sede
na XXXXXXXXXXXXXXX, xxxxxxxxx, representada neste ato por seu Presidente, o (a)
Sr(a). XXXXXXXXXXXXXXX, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, celebram entre si, nos autos do Processo Administrativo n.2 XXXXX/2021, o
presente instrumento de TERMO DE COLABORACAO, ficando anexo a este o respectivo
projeto, nos termos da Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteracgoes,
bem como faz parte deste contrato o presente edital n? xxxxx, regido pelas clausulas e
condi¢des que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto termo de Colaboragdo entre os participes, a fim
de Selecionar a Plano de Trabalho, parte integrante deste instrumento, independente
de sua transcricdo, de pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, que
tenham como finalidade estatutaria o atendimento na AREAS DA ASSISTENCIA SOCIAL,
ADINISTRACAO, EDUCACAO E SAUDE visando o estabelecimento de Termo de
Colaboracao para execucdo de acOes e programas, inserido no Termo de Colaboracao
para a consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a
transferéncia de recursos financeiros a Organizac¢do da Sociedade Civil sob a égide da
Lei Federal n? 13.019/2014 e suas alteragoes.
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

I- A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL se compromete a:

a) Acompanhar, supervisionar, coordenar e fiscalizar as a¢des previstas no Plano de
Trabalho e a execu¢ao do Termo de Colaboracao;

b) Efetuar a transferéncia dos recursos financeiros previstos para a execucdo deste
Termo de Colaboracao, na forma indicada no Cronograma de Execucao, estabelecido
no Plano de Trabalho, observada a sua disponibilidade;

c) Analisar e aprovar a prestacao de contas do presente Termo de Colaboracgao;

d) Analisar as eventuais solicitagdes de reformulacao do Plano de Trabalho feitas pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

e) Prorrogar, de oficio, o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragao quando houver
atraso na liberacdo dos recursos, limitada a prorrogacdo ao exato periodo do atraso
verificado;

f) Comunicar a ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL e ao Chefe do Poder Executivo
Municipal qualquer situacdo de irregularidade relativa a prestacdo de contas do uso
dos recursos envolvidos que motive a suspensdao ou impedimento de liberacao de
novas parcelas, caso ndo haja regularizacao no periodo de até 30 (trinta) dias, contados
a partir do evento;

g) Publicar no site oficial da Administracdo Publica o extrato deste Termo de
Colaboracao e de suas alteragdes, dentro do prazo estabelecido pelas normas em vigor;

I1 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se compromete a:

a) Cumprir o Plano de Trabalho observando sempre critérios de qualidade técnica, os
custos e prazos previstos;

b) Nio utilizar os recursos recebidos da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL em
finalidade diversa da estabelecida neste Termo de Colaboragao;

c) Restituir o eventual saldo de recursos 8 ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, no
prazo de 30 (trinta) dias da conclusao, extin¢do, denuncia ou rescisdo do presente
Termo de Colaboracgao;

d) Restituir a conta da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL o valor correspondente
aos rendimentos da aplicagdo no mercado financeiro, quando nao comprovar seu
emprego na consecuc¢do do objeto deste Termo de Colaboracgao;

e) Arcar com qualquer Onus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social,
decorrente da execugdo deste Termo de Colaboracao;
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f) Restituir o valor transferido, atualizado monetariamente, acrescido de juros legais,

segundo indice oficial, a partir da data do seu recebimento, quando nao for executado
o objeto do Termo de Colaboracdo, ressalvadas as hipéteses de caso fortuito ou forca
maior, devidamente comprovado, ou quando ndo for apresentada, no prazo exigido, a
prestacdo de contas, ou ainda, quando os recursos forem utilizados em finalidade
diversa da estabelecida;

g) Manter arquivada a documenta¢do comprobatdria das despesas realizadas,
devidamente identificadas com o nimero do Termo de Colaboragdo, ficando a
disposicdo dos 6rgdos de controle interno e externo, pelo prazo minimo de 05 (cinco)
anos, contados a partir da data de aprovacdo da prestacdao de contas ou tomada de
contas especial;

h) Prestar contas dos recursos transferidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL.

i) Adotar procedimentos semelhantes aos estabelecidos pela Lei Federal n2 8.666/93
e posteriores alteracées para aquisices de materiais e servigos, de acordo com a
orientacio da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, por meio de servidor ou
profissional contratado, devendo o processo ser instruido com as razdes de escolha do
fornecedor e a justificativa do preco, que deve ser compativel com o de mercado, nos
termos da legislacdo vigente;

j) Para os fins do disposto na alinea anterior, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
devera comprovar a pesquisa de pregos no mercado ou em outra fonte idonea, através
da apresentacdo de 03 (trés) propostas.

k) Devera fornecer os dados da conta bancaria especifica para este Termo de
Colaboracado, na qual serao exclusivamente movimentados os recursos financeiros
correspondentes ao instrumento;

1) Notificar a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL imediatamente ap6s a ocorréncia
ou surgimento de qualquer fato superveniente, modificativo ou extintivo do presente
Termo de Colaboracgao, ao qual tenha ou nao dado causa; e

m) Garantir o livre acesso de servidores do Sistema de Controle Interno ao qual esta
subordinado a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, a qualquer tempo e lugar, a todos
os atos e fatos relacionados, direta ou indiretamente, com o objeto pactuado, quando
em missdo de fiscalizacdo ou auditoria.

quando em missao de fiscalizacdo ou auditoria.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR
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Para execucdo do objeto deste Termo de Colaboracdo, a ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPAL transferira a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o valor total de R$
XXXXX (XXXXXX), conforme orcamento detalhado e cronograma de execugao
constantes do Plano de Trabalho, devidamente aprovado.

—

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos financeiros transferidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, de
que trata a clausula anterior, correrdo a conta da seguinte dotagdo orcamentaria:

Orgao XXXHXXXHXXIKKKXXXHKKHXKIKXXXXXKKXXKKXHKKKKXXKKXXKXXKXXKXKKX
Uni. Orcamentéria XXXKXKHXXIXKHXXXHKHKIHXIKEKKKKXKHXXKXKHXXXEXKXXKHXKXXXKXKX
Projeto Atividade XXXKXKHXXIKKHXXXHKHXKHXIKEXKKKXKHXXHKIXKHXXKEXKXXXHXKKXXXXKX
Classif. Econbémica XXXXXHXXXIKXXKKIKHKKIIKXKKKIKKKXIKX XK XKKKXXKXXKXKXXXK
Fonte de Recurso XXXXXXKXXIKKKXXXHKKKXXXKXXXXXKKXXKKXXHKKKKXXKKXXKXXKXKXKKX
Valor XXXXXXKXXKKKKXXHKKXKIKXXXEXKKXXKKXXHKKKKXXKKXXKXXKXKXKKX

CLAUSULA QUINTA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS

Os recursos financeiros de responsabilidade da ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL serdo liberados de acordo com o Cronograma de Desembolso constante do
Plano de Trabalho, assim que assinado o presente instrumento e emitida a respectiva
Nota de Empenho.

CLAUSULA SEXTA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS

Os recursos financeiros fixados na Clausula Terceira, a serem transferidos pela
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, serdo obrigatéria e exclusivamente
movimentados pela CONVENENTE, por meio da conta corrente XX.XXX-XX, agéncia
XXXX-X, Banco do XXXXX.

CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO

A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL fara o acompanhamento da execucio deste
Termo de Colaboracgao, além do exame das despesas, com avaliacdo técnica relativa a
aplicacao dos recursos de que trata a prestacao de contas referida na Clausula Décima
Segunda, a fim de verificar a correta aplicacdo dos recursos e o atingimento dos
objetivos estabelecidos.

Paragrafo Unico - Para os fins do disposto no caput da presente Clausula, a
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, por seu representante legal, designard, por
meio de competente ato administrativo, servidor para acompanhar a execucdo do
Termo de Colaboracdo, in loco, o qual ficara responsavel, dentre outras atribuicdes,
pela imediata comunicagao de eventuais irregularidades ocorridas.
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CLAUSULA OITAVA - DAS PROIBICOES

—

Nio poderdo ser pagas com os recursos transferidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL as seguintes despesas:

a) As contraidas antes da transferéncia dos recursos e ap6s o término de sua vigéncia;

b) as decorrentes de taxas bancarias, multas, juros ou correcao monetaria, inclusive as
relativas a pagamentos ou recolhimentos realizados fora dos respectivos prazos;

c) O pagamento de gratificacdo, consultoria, assisténcia técnica ou qualquer espécie de
remuneracdo adicional a servidores que pertencam aos quadros de 6rgaos ou de
entidades de administracao publica direta ou indireta de ambito federal, estadual,
municipal ou do distrito federal, ou que esteja lotado ou em exercicio em qualquer dos
entes participes;

d) A utilizacao dos recursos em finalidade diversa da estabelecida neste termo de
colaboragdo, ainda que em carater de emergéncia;

e) A utilizacdo dos recursos com publicidade salvo as de carater educativo, informativo
ou de orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

f) A transferéncia de recursos para clubes, associacdes de servidores ou quaisquer
entidades congéneres, excetuadas as creches e escolas para o atendimento pré-escolar.

Paragrafo Unico - De igual modo, fica vedado o aditamento com alteracdo do objeto
do Termo de Colaboracdo e a atribuicdo de vigéncia ou de efeitos financeiros
retroativos.

CLAUSULA DECIMA - DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

As faturas, notas fiscais, recibos e outros documentos de despesas deverao ser emitidos
em nome da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente identificados com o
numero deste Termo de Colaboracao.

Paragrafo Primeiro - Os documentos referidos nesta clausula serdo mantidos em
arquivo organizado, na sede da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, a disposi¢io da
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL e dos érgdos de controle interno e externo,
pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos, contados da aprovacado da presta¢dao ou tomada
de contas.

Paragrafo Segundo - Ultrapassado o prazo previsto no paragrafo anterior, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera, obrigatoriamente, encaminhar os
documentos originais 8 ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, que providenciara a
sua adequada destinacdo, ap6s ouvido o 6rgao de controle interno.
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Paragrafo Terceiro - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL podera solicitar o
encaminhamento de coépias dos comprovantes de despesas, ou de outros documentos,

a qualquer tempo, sempre que julgar conveniente.

—

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ficara obrigada a apresentar a Prestacio de
Contas Parcial dos recursos recebidos, que sera constituida do relatéorio de
cumprimento do objeto.

Paragrafo Primeiro - A Prestagdo de Contas Final serd apresentada em até 60
(sessenta) dias ap6s o término da vigéncia do presente Convénio.

Paragrafo segundo - A prestacio de contas relativa a execu¢do do Termo de
Colaboracao dar-se-4 mediante a andlise dos documentos previstos no plano de
trabalho, além dos seguintes relatorios:

1 - Relatério de execugdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcan¢ados;

2- Relatério de execucdo financeira do termo de colaboracdo com a descricdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execug¢ao do objeto,
na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de
trabalho.

Paragrafo terceiro - a administragdo publica devera considerar ainda em sua andlise
os seguintes relatorios elaborados internamente, quando houver:

1 - Relatorio de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execuc¢ao da
parceria;

2- Relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do
objeto e os resultados alcancados durante a execu¢dao do Termo de Colaboracao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESTITUICAO DE RECURSOS

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se obriga a restituir o valor transferido pela
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL atualizado monetariamente e acrescido de
juros legais, a partir da data de seu recebimento, na forma da legislacao, nos seguintes
€asos:

a) Quando nao for executado o objeto da avenga;

b) Quando nao for apresentada, no prazo exigido, a prestacao de contas final; e
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c) Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no

presente Termo de Colaboracao.

—

Paragrafo Primeiro - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, na hipétese das alineas
anteriores, sera notificada para que, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar do
recebimento da notificacdo, restitua os valores do repasse acrscidos de juros legais e
atualizados monetariamente.

Paragrafo Segundo - Quando da conclusao, denuncia, rescisdo ou extingdo do Termo
de Colaboragdo, A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL restituira a ADMINISTRACAOQ
PUBLICA MUNICIPAL os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas em aplicacdes financeiras, apds conciliacdo bancaria da conta
vinculada a este instrumento, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracao encerra em XX de XXXX de 2022,
contado a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo,
devendo-se observar que, apés o término da vigéncia deste, A ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL tera o prazo de 60 (sessenta) dias para apresentacdo da prestacao
de contas.

Paragrafo Unico - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL promoverd a
prorrogacao da vigéncia do presente Termo de Colaboragao, de oficio, caso haja atraso
na liberacao dos recursos financeiros, limitando essa prorrogacao ao periodo exato do
atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ACOES PROMOCIONAIS

Em qualquer agao promocional relacionada com o objeto do presente Termo de
Colaboracdo sera obrigatoriamente destacada a participacdo da ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL, observado o disposto no § 12 do art. 37 da Constituicio Federal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA AUDITORIA, MONITORAMENTO E AVALIACAO

Os servicos de auditoria serao realizados pelos 6rgdos de controle interno e externo do
Municipio de PENEDO/AL, sem elidir a competéncia do controle por parte da
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL. A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL
nomeara comissdo com pelo menos 3 (trés) membros que serd responsavel pela
confeccdo de relatério de monitoramento e avaliagao.

Paragrafo primeiro - E livre o acesso de servidores do Sistema de Controle Interno ao
qual esta subordinado a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, a qualquer tempo e
lugar, a todos os atos e fatos relacionados, direta ou indiretamente, com o objeto
pactuado, quando em missao de fiscalizacdo ou auditoria.
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Paragrafo segundo - A comissdo criada para fiscalizagdo ird emitir parecer técnico

conclusivo de analise da prestacao de contas final, levando em consideragao o contetido
do relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, que devera ter os seguintes
requisitos:

—

[ - Os resultados ja alcancados e seus beneficios;

II - Os impactos econdmicos ou sociais;

[II - O grau de satisfagdo do publico-alvo;

IV - A possibilidade de sustentabilidade das agdes ap6s a conclusdo do objeto pactuado.

Paragrafo terceiro - A administracio publica promovera o monitoramento e a
avaliacao do cumprimento do objeto da parceria.

Paragrafo quarto - A administracdo publica emitird relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo de parceria celebrada mediante Termo de Colaboracgao e o
submetera a comissdo de monitoramento e avaliacdo designada, que o homologar3,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas
devida pela organizacdo da sociedade civil. O relatério técnico de monitoramento e
avaliacdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

1 - Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

2- Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

3- Valores efetivamente transferidos pela administracao publica;

4-analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
organizacdo da sociedade civil na prestagdo de contas, quando nao for comprovado o
alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo Termo de Colaboragao.

Paragrafo sexto - O membro designado como gestor da parceria emitird parecer
técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final, levando em consideragdo o
conteudo do relatorio técnico de monitoramento e avaliagao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS BENS REMANESCENTES

Os bens remanescentes que tenham sido adquiridos, produzidos, transformados ou
construidos, passardo, apés a conclusio da parceria,  propriedade da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, desde que nao se tratem de bens publicos ou da propriedade de
terceiros.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS PRERROGATIVAS DA CONCEDENTE



ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENEDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL compete exercer a autoridade normativa

sobre as atividades decorrentes do presente Termo de Colaboragao, assegurando-lhe
a prerrogativa de controlar e fiscalizar a sua execu¢do, bem como de assumir ou
transferir a responsabilidade pelo mesmo, no caso de paralisacdao ou de fato relevante
que venha a ocorrer, de modo a evitar prejuizo ao evento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA DENUNCIA

Qualquer dos participes podera denunciar o presente Termo de Colaboragdo, a
qualquer tempo, independente de justo motivo, fazendo jus aos beneficios ja auferidos
e arcando com as responsabilidades das obrigacdes assumidas durante a vigéncia.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA RESCISAOQ

Por descumprimento de qualquer de suas clausulas ou condi¢cbes, podera a parte
prejudicada, rescindir o presente Termo de Colaboracao, independentemente de
prévia interpelacao judicial ou extrajudicial, respondendo a parte inadimplente, pelas
perdas e danos decorrentes, ressalvadas as hipdteses de caso fortuito ou de forca
maior, devidamente caracterizadas.

CLAUSULA VIGESIMA - DA COMUNICAGAO

Qualquer comunicagao entre as partes a respeito do presente Termo de Colaboragao,
s6 produzira efeitos legais se processada por escrito, mediante protocolo ou outro meio
de registro, que comprove a sua efetivacdo, nao sendo consideradas eficazes as
comunicagdes verbais.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAO

O extrato do presente Convénio serd publicado pela ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL no site oficial da Administracdo Publica, em conformidade como art. 38 da
Lein.213.019/2014, a fim de produzir os devidos efeitos leigais.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca do Municipio de PENEDO, com rentncia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duavidas
oriundas do presente instrumento.

E por estarem de pleno e comum acordo, os participes assinam o Termo de
Colaboracdo, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas
abaixo assinadas.

PENEDO/AL, xx de xxxxxxxxx de 2022.
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